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Magyarorszag Kormanyanak célja a munkavallaldk foglalkoztathatésaganak, munkahelyi készségeinek és
kompetenciainak javitasa a vallalkozasok versenyképességének novelése érdekében.!

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki az egész életen &t tartd tanulasban valo
részvétel 0sztonzését és tamogatasat, amely elengedhetetlen a munkaerd versenyképességéhez és a
tarsadalmi és gazdasagi valtozasokhoz val6 folyamatos alkalmazkodashoz.

A cél elérését a Kormany a mikro-, kis- és kézépvallalatok egyitimiikddésével tervezi megvaldsitani jelen
felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

e A Felhivas feltételeinek megfelelé projektet a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ
Program forrasaibdl minimum 3 000 000 forint maximum 50 000 000 forint tdmogatasban
részesiti a rendelkezésre allo forras erejéig.

o Az el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelel6 tamogatott projektnek a megitélt tamogatés 50
%-anak megfelel§, maximum 25 000 000 forint el6leget biztosit.

A tamogatasi kérelmet benyujtdé szervezet az egylttmikddés keretében vallalja?, hogy projektje
megvaldsitasaval hozzajarul:

o a Partnerségi Megallapodasban foglalt célok eléréséhez, valamint

e az egész életen at tarté tanulas szakpolitikdjanak keretstratégiaja a 2014/2020 kozotti idészakra
dokumentumban megfogalmazott célok eléréséhez.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas jogosultsagi feltételeinek.
Kérjiuk a tAmogatasi kérelem benyuijtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.

2 A tdmogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
felhivas tovabbi fejezeteiben.
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.palyazat.gov.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
irAnyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyitd Hatdsag, illetve az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium a vaéltoztatas jogat fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a
www.palyazat.gov.hu honlapon megjelend kdzleményeket!
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1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

Az Eurépai Unié Tanacsa az intelligens, fenntarthatdé és inkluziv ndvekedésre vonatkozé Eurépa 2020
stratégiaban leszdgezte, hogy ,az egész életen tarté tanulas és készségfejlesztés kulcsfontossagu a
jelenlegi gazdasagi valsag és a népesség id6sédésének kezelése szempontjabdl, illetve az Eurépai Unié
2020 stratégia célkitizéseinek elérésében és abban, hogy a felnétt — kiilbnésen az alacsony képzettségli
és az idésebb — munkavallalok jobban tudjanak alkalmazkodni a munkaer6-piaci és tarsadalmi
valtozasokhoz”. A Tanacs kiemeli tovabba, hogy a gazdasagi valsag roévid és hosszu tavu
kovetkezményeinek a kezelése céljabdl szikség van arra, hogy a felnéttek rendszeresen ndveljék
személyes és szakmai készségeiket, kompetenciaikat; tekintettel a munkaerdpiac jelenlegi instabilitasara
és a tarsadalmi kirekesztettség csokkentésének érdekében ez kiléndsen érvényes az alacsony
képzettségli munkaerére.?

A Tanacs allasfoglalasaban felhivia a figyelmet, hogy a feln6ttkori tanulas alapvet6 fontossagu
alkotéeleme az egész életen at tartd tanulas folyamatanak, és kiterjed minden olyan formalis, nem
formalis és informalis — akar altalanos, akar szakmai jellegi — tanulasi tevékenységre, amelyet felnéttek
végeznek eredeti tanulmanyaik kiegészitése céljabdl. Ezzel egyidejlileg elismerni és tamogatni kivanja azt
a jelent6s hozzajarulast, amelyet — a termelékenység, a versenyképesség, a kreativitas, az innovacio és a
vallalkozoi készség erbsitése révén — a felnéttkori tanulas tud nyujtani a gazdasagi fejl6édéshez.

Ezek alapjan felszdlitja a tagallamokat, tdbbek kozoétt, hogy

o _nemre, illetve a személyes és csaladi kérilményeikre valod tekintet nélkil javitsa a felnéttek
lehetéségét arra, hogy — személyes és szakmai fejl6déslik, tarsadalmi szerepvallalasuk,
alkalmazkodoképességlik, foglalkoztathatésaguk és a tarsadalomban vald aktiv részvételiik
elbsegitése érdekében — életiik barmely szakaszaban szinvonalas oktatasban részesiilienek”;

o biztositson a felnbttek képzési sziikségleteihez igazitotf, rugalmas oktatasi és képzési
lehetéségeket, ideértve a vallalati képzéseket és a munkahelyi tanulast is; vii. 6szténbzze, hogy a
munkaltatok kérében nagyobb mértékben tudatosuljon, hogy a felnéttkori tanulas hozzajarul a
termelékenység, a versenyképesség, a kreativitds, az innovaci6 és a vallalkozoi készség
elémozditasahoz, és fontos tényezd az alkalmazottaik foglalkoztathatosaganak és munkaeré-piaci
mobilitasanak névelésében”;

o A gazdasag versenyképességeének alapvetd feltétele, hogy a vallalkozasoknal versenyképes, a
gazdasag igényeinek megfelel6 képzettséggel és kompetenciakkal rendelkezé munkaerd alljon
rendelkezésre. A gazdasagi, tarsadalmi és technolégiai valtozasok rendkiviil gyors és folyamatos
alkalmazkodast kivannak a gazdasag szerepl6itél, a vallalkozasoktol, a munkavallaloktol.

Magyarorszagon az egész életen at tartdé tanuldsban résztvevd 25-64 éves felnéttek aranya rendkivil
alacsony: 6,3 % (2016, EUROSTAT). Ez a szam elmarad az Eurépai Uni6 tagallamainak atlagatol
(10,8%), s6t a térségbe tartozé orszagokhoz képest is alacsonynak szamit (Id. Csehorszag: 9,3%,
Szlovénia: 11,9%).

A felnéttkori tanulas egyik legfontosabb szintere maga a munkahelyi kdrnyezet. A KSH tébb mint 30 ezer
vallalkozast vizsgald reprezentativ adatgydjtés alapjan 2015 folyaman a vallalkozasok 44%-anal vehettek
részt az alkalmazottak valamilyen, a vallalkozas altal tamogatott szakmai képzésben. A kozepes

3 2011/C 372/01 szamu allasfoglalas



méretlieknek 15, a kisvallalkozasok alkalmazottainak pedig 11%-a részesult szakmai képzésben 2015-
ben.*

Figyelembe véve a fentieket a felhivas f6 célja, hogy az alkalmazottak foglalkoztathatésaganak, a
munkavallalok munkahelyi készségeinek és kompetenciainak javitasa révén névekedjen a vallalkozasok
versenyképessége, a mikro-, kis- és kozépvallalkozasokra vonatkozé képzéselérési arany tovabb javuljon,
és a tamogatas 0sztdndzze a foglalkoztatdkat munkavallaléik tudasanak folyamatos fejlesztésére.
Tovabbi cél, hogy a vallalkozasok sajat forrasaikat kiegészitve minél tobb munkavallaléjuk képzésbe
torténé bekapcsolodasat tudjak biztositani, a képzést is tekintsék sajat vallalkozasukba torténé
befektetésnek.

Jelen konstrukcid a hazai foglalkoztataspolitika, felnéttképzés, illetve az innovativ iparfejlesztés
kulcsfontossagu stratégiaihoz egyarant kapcsoldédik. A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program prioritasainak kiemelt célja a vallalkozasok versenyképességének javitdsa. Ennek keretében
olyan hazai mintaérték Ipar 4.0 és Internet Of Things (loT) megoldasokat alkalmazé kis-, és
kézépvallalati rétegre van sziksége Magyarorszagnak, amely a fejlesztések megvaldsitasaval jelentds
mértékl hatékonysag ndvekedést érhet el sajat Uzleti, termel, kereskedelmi és szolgéltatd
folyamataikban.

A konstrukcié a hazai innovativ iparfejlesztés, céljainak megvalésitasat és ezzel 6sszhangban az Ipar 4.0
megoldasok alkalmazasat is el6 kivanja segiteni. A Felhivas tamogatja az Ipar 4.0 specifikus
alkalmazasok, ill. megoldasok, a folyamatokra (process) épulé Ipar 4.0 szervezeti filozofia vallalati
bevezetéséhez valamint fejlesztéséhez szilkséges munkavallaléi kompetenciak fejlesztését. Kiemelten
tamogatja mindazokat a mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat, amelyek profilja illeszkedik az 1442/2016.
(08.17) Korm. hatarozatban meghatarozott Irinyi Terv keretében kiemelten fejlesztend6 teriletek
valamelyikébe, illetve amelyek az Irinyi Terv megvaldsitasaval, az épitbipari tevékenység technoldgiai
fejlesztésének, hatékonysaganak javitasaval és amelyek az IPAR 4.0 megoldasokat alkalmazasaval
Osszefiiggésben beruhaznak a munkavallalok kompetenciainak fejlesztésébe. 5

A hazai kkv-k - klénés tekintettel a mikro- és kisvallalkozasok - innovativ szemléletének és naprakész
Uzleti tudasdnak noéveléséhez az infokommunikacids technolégidk (IKT) eszk6zok és alkalmazésok
készségszintli és professzionalis hasznalatanak, vagyis a vallalkozasok digitalis gazdasagba torténé
beilleszkedésének javitasa elengedhetetlen nemzetgazdasagi szempontbal.

A digitdlis gazdasag és tarsadalom fejlettségét mér6 mutaté (DESI) eredménye (0,47) alapjan
Magyarorszag a 20. helyen &ll a 28 unids tagallamok sordban. A vallalkozasok 16%-a él az elektronikus
informacidcserét biztositd technoldgiak lehetéségeivel.® A Felhivas kiemelten tamogatja a vallalkozasokon
belil a munkavéllalék szamara az IKT technolégidk alkalmazasahoz szikséges tudas bévitését, az
altaldnos IKT készségfejlesztéstél a piac altal biztositott (nem szallitéi jellegl) révid ideji szakmai
képzésekig, illetve OKJ-s IKT képzésekig.

A munkahelyi képzések el8segitése egyik prioritdsat jelenti a 2014-2020 koézotti idészak

4 KsH (2016): Munkahelyi képzések,2015 (el6zetes adatok), Statisztikai Tukor

5 IPAR 4.0 megoldasok alkalmazasa: A tamogatast igénylé a projekt keretében a munkaeré foglalkoztathatosaganak javitasa és
vagy a termelékenységének novelése érdekében olyan képzéseket valdsit meg, amelyek fejlesztik a munkavallaldk vallalatiranyitasi
rendszerekkel és vagy, termelésbdl objektiv mdédon gyijtott adatok elemzésén és feldolgozasan alapuld, fejlett automatizaltsagu
intelligens (szenzoros, vagy berendezések vezérlésbdl kdzvetlenil szerzett adatokon alapuld)termelésprogramozasi és vagy
termelésiranyitasi és vagy dontéstamogato rendszerekkel kapcsolatos kompetenciait.

6 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/scoreboard/hungary#1-connectivity
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foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasaval kapcsolatos szakpolitikai stratégianak,
valamint a felnéttképzési beavatkozasi prioritasokat és célrendszert is magaban foglalé Eleten at tarté
tanulas szakpolitikajat bemutatd keretstratégianak is. A mikro-, kis- és kézépvallalkozasok munkavallaléit
célzo képzések tamogatasa a munkavallalok foglalkoztathatésaganak javitasan keresztll hozzajarul az
unioés célokkal 6sszhangban [évé nemzeti vallalas teljesitéséhez, amely szerint foglalkoztatasi aranyt
75%-ra noveljik 2020-ra a 20 és 64 év kozotti munkavallalok kérében. Tekintve, hogy a felnéttkori tanulas
egyik legjellemzébb szintere a munkahely, a konstrukcié segiti azt is, hogy hazankban - az uniés célokkal
6sszhangban - 2020-ra a 25-64 éves lakosok 15%-a vegyen részt felnéttkori tanulasi tevékenységekben.

A munkavallaléi csoportok nem egyforma aranyban vesznek részt a munkahelyi képzésekben.
Megdfigyelhetd egy erls szelektivitds a munkavallalok kozott életkoruk, iskolai végzettségik és a
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helyik szerint. A munkaaddk inkabb a jél képzett, k6zép- vagy
magasabb szinten dolgozo, fiatalabb alkalmazottaik képzését preferaljak. A munkahelyi tanulashoz valé
hozz&férésben igy hatranyba kerllnek azok, akiknek leginkabb szikséguk lenne a képzésre: az idésebb
munkavallalok, a kdzépfoku végzettségnél alacsonyabb végzettségliek, illetve az alacsony beosztasban
dolgozé alkalmazottak. A Felhivas kiemelt célja ezért annak el6segitése is, hogy minél tébben férjenek
hozza a munkahelyi tanulasi lehetéségekhez azok koézil, akik a munkaeré-piacon maradashoz szikséges
alap- és személyes kompetenciak fejlesztésére szorulnak.

Tény, hogy a hazai gazdasagi teljesitmény bévilésével a foglalkoztatottak létszama folyamatosan né,
2017. 1l. negyedévben 68, 1 szazalékos magyar foglalkoztatasi rata mar meghaladja az uniés 67, 7
szazalékos foglalkoztatasi ratat, valamint a hazai 4,3 szazalékos munkanélkiliségi rata pedig joval
kevesebb az EU 28 atlagaban kimutathato 7,6 szazalékos ratanal.

Ezzel parhuzamosan megfigyelhetd tendenciaként a munkaerd iranti kereslet is folyamatosan novekszik,
ami egyes agazatokban, illetve régiokban mar munkaeréhianyt okoz.

A hazai munkaerd-piaci tartalékba valé beruhazas ezért kulcsfontossagu, figyelembe véve azt, hogy a
potencialis munkaeré-tartalék relativ nagysaga régionként, illetve azon belil megyénként is jelentbs
eltéréseket mutat. Mik6zben az orszag k6zépsd és nyugati megyéiben mar nemcsak a szakképzettekbdél,
hanem az egyszeriibb munkat végz6kbdl is hiany van, a potencialis tartalék zome ettdl jelentés foldrajzi
tavolsagra talalhaté. A foglalkoztatotta valas valészinlisége szempontjabol az egyik legfontosabb ismérv
az iskolai végzettség. A munkaerépiactdl tartésabban tavollévék szdméra a visszatérés még akkor sem
konnyl, ha elvileg piacképes végzettséggel rendelkeznek. A tudas ugyanis id6kdézben elavulhat, a
munkahelyi kérnyezethez térténd alkalmazkodas képessége is folyamatos fejlesztésre szorul. A tartalékon
belil jelent6s aranyban jelenlevd szakképzetlenek esetében létfontossagu az olyan képzés, amely a
képzést elvégzbket valdban allashoz is juttatja. Ennek egyik feltétele, hogy egy adott foldrajzi terulet
képzési struktirajanak kialakitasaban a képz6helyek mellett a potencialis munkaltatok is szerepet
kapjanak’.

Az alacsony jovedelmi munkavallalék célzott képzésének megvaldsitasaért e felhivas keretében a
tamogatast igényld sajat munkavallaléi koziil csak azok a személyek vonhatdak be, akik havi bruttd bére a
tamogatasi kérelem benyujtasat vagy a képzésbe vonast megel6z hat hénap atlagaban nem haladta
meg a 405 459 forintot.® A felhivas keretében a tdmogatast igénylének lehetésége van kiils6, a bevonas
idépontjaban nem foglalkozatott személyeket bevonni, a képzésekbe az alabbi célcsoportokbdl:

— bevonast megel6z6 12 honapban volt kézfoglalkoztatott vagy
— legalabb 3 hénapja regisztralt allaskeresé °vagy

"KSH (2017) Munkaerépiaci helyzetkép, 2016

8 KSH (2017): Munkaeré-piaci folyamatok 2017 I-11l. negyedév, Statisztikai tiikér, 2017. december

9 A regisztralt allaskeresé résztvevok esetén a fenti feltételeknek vald megfelelést a célcsoporttag lakohelye — ennek hianyaban
tartézkodasi helye — szerint illetékes megyei kormanyhivatal jarasi hivatalanak foglalkoztatasi és munkaeré-piaci feladatokat ellaté
osztalya altal kiadott igazolassal szikséges dokumentalni.



— egyéb munkavallalasi koru inaktivl® személyek (beleértve az oktatasban, képzésben részt nem
vevé, foglalkoztatasban nem all6 fiatalokat is).

Jelen Felhivas a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkavallaldinak szolé képzések
finanszirozasat segiti, mig a nagyvallalatok a GINOP-6.1.5-17 Munkahelyi képzések tamogatasa
nagyvallalatok munkavallaléi szamara cimi Felhivas keretében részesulhetnek tamogatasban.

Jelen Felhivashoz kapcsolédik a GINOP-6.1.7-17 Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, kis- és
kézépvallalatok és nagyvallalatok munkavallaléi szamara inditott képzések szakmai tamogatd programja
cim( Felhivas, mely a gazdalkodd szervezetek képzési igényeinek megvaldsulasat kivanja tamogatni, a
szektor sajatossagainak figyelembevételével, biztositva a vallalkozasok altal megszervezett, megvaldsitott
képzések megfelel6 mindségét és nyomon kdvetését.

1.2. A rendelkezésre all6 forras

A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretésszeg a
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program forrasaibdl  12. 640. 000. 000 forint.

Jelen Felhivas forrasat Magyarorszag koltségvetése az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaban
biztositja.

A rendelkezésre all6 forrasbdl a nagy munkaeré-tartalékkal rendelkez6 megyékben (Bacs-Kiskun,
Baranya, Békés, Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Négrad, Somogy és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye) székhellyel vagy telephellyel rendelkez6 mikro-,kis és kozepes
vallalkozasok szamara a lakossagszam alapjan szamitott aranyhoz képest tovabbi 10%-o0s mértéki
tobbletforrassal , a rendelkezésre alld keret legalabb 66,46 %-a, 8 400 696 423 Ft all résziikre elkllonitve
all rendelkezésre.

Rendelkezésre all6 forras megoszlasa (Ft)
Kiemelt megyék (9) 8 400 696 423 66,46%
Nem kiemelt megyék 4239303 577 33,54%
Osszesen 12 640 000 000 100%

Amennyiben a fentiekben meghatarozott kiemelt és nem kiemelt megyékre juté keret valamelyike kimerdl,
a Tdmogat6 az egyéb megyékben beérkezett igények figyelembevételével felllvizsgalja a keretek belsé
megoszlasat.

Amennyiben egy tamogatast igényl6 mind a kiemelt megyék, mind a nem kiemelt megyék keretére
jogosult kérelmet nyujt be, a koltségek a fenti keretet az egyes megvaldsitési helyszinek figgvényében
terhelik. A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 252-4213 db.

1.3. A tamogatas hattere

Jelen Felhivast a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program keretében a Nemzetgazdasagi
Minisztérium! Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag (a
tovabbiakban: GFP IH) hirdeti meg egyszerUsitett kivalasztasi eljarasban az 1006/2016 (1.18.) Korm.
hatarozatban szerepl6 éves fejlesztési keret alapjan.

10 Az inaktiv statusz igazolasat a célcsoporthoz tartozé személy adészammal ellatott nyilatkozataval szikséges dokumentaini.
11 A 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 162 §. értelmében 2018. majus 22-t6l: Pénziigyminisztérium.



2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 ligyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tél csitortokig 8:30-16 oraig, pénteken 8:30-14 oraig
fogadjak hivasat. Kérjuk, kovesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a
www.palyazat.gov.hu oldalon, ahol a Széchenyi 2020 (gyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is
megtalalhatja.

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Keérjuk a tamogatasi kérelem el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatasi kérelemnek meg
kell felelnie kiléndsen a kdvetkezéknek:

3.1 Tamogathaté tevékenységek bemutatasa
3.1.1 Onalléan tAmogathato tevékenységek

3.1.1.1 Kotelezb6en megvaldsitando, onalléan tamogathato tevékenységek

Nem relevans

3.1.1.2 Valaszthat6 onalléan tamogathato tevékenységek

Nem relevans

3.1.2 Onalléan nem tdmogathato tevékenységek
3.1.2.1 Kotelez6en  megvalositando, onallban nem  tamogathatd
tevéekenységek
a) Képzések lebonyolitasa
-sajat munkavallalok esetében az Fktv. 2.§ 2. pontja szerinti bels6 képzésként, vagy
-vasarolt szolgaltatasként megvalosulé kiilsé képzésként, vagy

-sajat teljesités keretében az Fktv. szerint engedélyezett, vagy agazati jogszabaly szerint
megvalésitott képzésként;

beleértve a képzéshez kapcsoléddé eldzetes tudasmérést- és a képzést kovetd
elégedettségmeérést.

A Felhivas keretében tamogathaté az alabbi képzések barmelyike a 3.4.1.1 pontban
meghatarozott elvarasok szerint:

1. OKJ szerinti szakképesitésre felkészité képzések (OKJ képzések) a felndttképzésrdl szélo 2013.
evi LXXVII. térvény (a tovabbiakban: Fktv.) 1. § (2) a) pontja alapjan;

2. Fktv. 2. § 19a. pontjaban meghatarozott kombinalt nyelvi képzés, illetve az Fktv 2. § 5a) pontjaban
meghatarozott egyéb nyelvi képzés;

3. Fktv. 2. § 6. pontjaban meghatarozott egyéb szakmai képzések;
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4. Fktv. 2. § 5. pontjaban egyéb képzés;

5. az Fktv. hatalya ald nem tartozo, Fktv. 1. § (5) h) és m) pontjai szerinti képzések (a tovabbiakban.
az Fktv. hatalya ala nem tartozé képzések);

A képzéshez kapcsolédéan a Felhivas 3.4.1.1 pontjdban foglaltaknak megfeleléen el&zetes
tudasmeérést, valamint képzést kdvetd elégedettségméreést sziikséges végezni.

A felhivas keretében a tamogatast igénylének lehetésége van kiilsé, a bevonas idépontjaban
nem foglalkoztatott személyeket bevonni, sajat toborzas keretében a képzésekbe az alabbi
célcsoportokbol:

a) a bevonast megel6z6 12 hdnapban volt igazoltan kézfoglalkoztatott;
b) legaldbb 3 hénapja regisztralt allaskereso;

c) egyéb munkavallalasi koru inaktiv személyek (beleértve az oktatasban, képzésben részt
nem vevd, foglalkoztatasban nem all6 fiatalokat is)...

A projekttel Osszefiggésben képzésbe vont kilsd, a bevonas idépontjaban nem foglalkoztatott
allaskeresdi, kozfoglalkoztatotti és egyéb inaktiv statuszban lévé célcsoportba tartozd személyek
részére bértamogatas és egyéb, foglalkoztatassal Gsszefliggé tamogatasok vehetdk igénybe a
foglalkoztatotta valasanak idépontjatél uniés programok keretében'?2 a teriiletileg illetékes
Kormanyhivatallal torténd egytttmikddéssel a hivatkozott projektek altal tamasztott feltételeknek vald
megfelelés esetén. llyen igény esetén a foglalkoztatast megel6z6en (javasoltan legalabb 30 nappal
korabban) sziikséges a teriletileg illetékes Kormanyhivatalhoz, Jarasi Hivatalhoz fordulni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben a képzésbe vont kiils6 személyek foglalkoztatasa a GINOP
5.1.1-15 vagy a GINOP 5.2.1-14 kiemelt projektek, illetve TOP 5.1.1-15; TOP 5.1.2-15; TOP 6.8.2-15
konstrukciokhoz tartozd projektek keretében térténik, akkor tamogatas igénybevételére a 255/2014.
(X.10.) Korm. rendelet 6. § 17. pontja alapjan, a munkavallalasi koru lakossag, kiléndsen az alacsony
képzettségliek javuld hozzaférése a munkaeré-piaci kompetenciakat javitd képzési lehetéségekhez
tamogatasi jogcimen van lehetéség, az allami tamogatasi kategéria Csekély 6sszegli tdmogatas
(256/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 7. § 23. pont) vagy hatranyos helyzetli munkavallalé felvételéhez
bértamogatas formajaban nydujtott tamogatas (255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 7.§ 13) lehet.

b) Kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa a Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és
arculati kézikdnyv ,KTK 2020” el6irasai szerint.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben a tamogatasi kérelem konzorciumi formaban keril
benyujtasra, az a) és b) pontban foglalt tevékenységeket minden konzorciumi tagnak meg kell
valésitania.

3.1.2.2 Valaszthato, onalléan nem tamogathaté tevékenységek
a) Projekt el6készitési tevékenységek

1. Kozbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek, beleértve a kodzbeszerzési terv elkészitését is

12 GINOP 5.1.1-15; GINOP 5.2.1-14; TOP 5.1.1-15; TOP 5.1.2-15; TOP 6.8.2-15
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(amennyiben relevans)

2. képzési terv kialakitasa a munkavallaloi igények figyelembe vételével
b) Képzések megvaldsitasanak elékészitése, beleértve az alabbiakat:

1. bels6 képzések és sajat teljesités keretében végrehajtott képzés esetében képzési program,
tananyag kidolgozasa (a Felhivas 3.4.1.1 b) Képzésekkel kapcsolatos elvarasok pontjaban
foglaltak figyelembe vételével);

2. szakmai programkovetelmény, illetve nyelvi programkdvetelmény kidolgozasa és
nyilvantartasba vételének megvaldsitasa Uj, egyéb szakmai képzések és egyéb nyelvi
képzések, valamint kombinalt nyelvi képzések esetén, tovabba

3. sajat teljesités keretében végrehajtott képzés esetén a képzés Fktv. szerinti

engedélyeztetése.

c) A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek

1. Projektmunkatars, munkatarsak (projektmenedzser, pénziigyi menedzser) biztositasa,

2. A projektmenedzsmenti feladatok ellatasat tamogatd adminisztracios munkatarsak alkalmazasa.

d) Képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges szakmai megvaldsito(k) alkalmazasa

e) Munkahelyi mentor alkalmazasa

Amennyiben a tamogatast igényl6 az allaskereséi, kdzfoglalkoztatotti vagy inaktiv célcsoportbdl a
projekttel Osszefiiggésben tamogatassal vagy tamogatas nélkidl a projekt megvalodsitasanak

id6szakaban

legalabb 1 f6t foglakoztatasba vesz, a foglalkoztatottak sikeres munkahelyi

beilleszkedése érdekében munkahelyi mentor kKijelolése és biztositasa szikséges. Egy mentor
legfeliebb 10 f6 foglalkoztatottat mentoralhat egyénileg. A 3.1.2.2 d) pontban szereplé szakmai
megvalosité ellathatja a mentoralasi feladatokat is.

3.2 A

besorolasa

tamogathato

tevékenységek allami

tamogatasi

szempontu

A Felhivas keretében a tamogathaté tevékenységek a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt
forrdsok felhasznaldséra vonatkoz6 unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatési szabalyokrol
520616 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet alapjan k6zdsségi versenyjogi szempontbdl az alabbi jogcimeken,
a kovetkezd tdmogatasi kategdridkra vonatkozo6 eléirasok alapjan valésithatok meg:

Tamogathato tevékenység

Tamogatas jogcime

Tamogatasi kategoria

3.1.2.1 a) Képzések
lebonyolitasa belsé képzésként,

vagy vasarolt szolgaltatasként
megvaldsuld kilsé képzésként,
vagy sajat teljesités keretében

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kilénosen az alacsony
képzettségliek javulo

Csekély osszegii tamogatas,
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)

VAGY
Képzési tamogatas,(255/2014.
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végrehajtott képzésként (az
Fktv. szerint engedélyezett,
vagy agazati jogszabaly szerint
megvaldsitott képzések)

hozzaférése a munkaer§-piaci
kompetencidkat javitd képzési
lehetéségekhez

(X. 10.) Korm. rendelet 7. § 12.
pont)

Amennyiben a 3.1.2.1 a) 5.
pont alapjan az Fktv. 1.§ (5) h)
pontja szerinti képzések a
kotelez6 nemzeti képzési
eléirasoknak valé megfelelés

biztositdsahoz  sziikségesek,
kizardlag  csekély  d6sszegi
tdmogatasként nyujthaté
tamogatas, a képzési

tdmogatasi kategoéria ebben az
esetben nem alkalmazhato,

3.121 a) Képzéshez
kapcsolodo elézetes
tudasmérés, illetve a képzést

kovetd elégedettségmérés

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kiléndsen az alacsony
képzettségliek javulé
hozzaférése a munkaer6-piaci
kompetencidkat javitd képzési
lehetéségekhez

Csekély Osszegli tamogatas,
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)

VAGY

Képzési tamogatas,(255/2014.
(X. 10.) Korm. rendelet 7. § 12.
pont)

3.1.2.1 b) Kotelezd tajékoztatas
és nyilvanossag biztositasa

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kulénosen az alacsony
képzettségliek javuld
hozzaférése a munkaeré-piaci
kompetenciakat javitd képzési
lehetéségekhez

Csekély Osszegli tamogatas,
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)

3.1.2.2 a) Projekt el6készitési
tevékenységek

1. Kbzbeszerzéssel kapcsolatos
tevékenységek, beleértve a
kézbeszerzési terv elkészitését
is

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kulénosen az alacsony
képzettségliek javuld
hozzaférése a munkaeré-piaci
kompetenciakat javitd képzési
lehetéségekhez

Csekély osszegli tamogatas,
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)

3.1.2.2 a) Projekt el6készitési
tevékenysegek

2. képzési terv kialakitasa a
munkavallaloi igények
figyelembe vételével

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kilénosen az alacsony

Csekély 6sszegli tamogatas,

(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)
VAGY

Képzési tAmogatas (255/2014.
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3.1.2.2. b) Képzések
megvaldsitasanak elékészitése

képzettségliek javuld
hozzaférése a munkaer§-piaci
kompetencidkat javitd képzési
lehetéségekhez

(X. 10.) Korm. rendelet 7. § 12.
pont)

3.1.2.2 C) A projekt

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,

Csekély oOsszegli tamogatas

menedzsmentjével kapcsolatos | ~ .
tevékenységek kulénosen az alacsony | (255/2014. (X. 10.) Korm.
képzettségliek javuld | rendelet 7. § 23. pont)
hozzaférése a munkaeré-piaci | tdmogatasi kategoria esetében
kompetenciakat javitd képzési
lehetéségekhez
255/2014. (X.10) Korm. Csekély osszegli tamogatas,
3.1.2.2 d) Képzések | rendelet 6. § 17. pontja alapjan, (255/2014. (X 10)  Korm.
szervezésehez, a munkavallalasi kort lakossag, rendelet 7. § 23. pont)
lebonyolitasahoz szukseges | yijlanssen az alacsony | VAGY
szakmai megvaloésito(k) képzettségiiek javulé

alkalmazasa, biztositasa

hozzaférése a munkaer§-piaci
kompetenciakat javitd képzési
lehetéségekhez

Képzési tamogatas (255/2014.
(X. 10.) Korm. rendelet 7. § 12.
pont)

3.1.2.2 e) munkahelyi mentor
biztositasa

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kiléndsen az alacsony
képzettségliek javulé
hozzaférése a munkaeré-piaci
kompetenciakat javitd képzési
lehetéségekhez

Csekély oOsszegli tamogatas
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)
tamogatasi kategoria esetében

3.3 Nem tamogathato tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.2 pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas tevékenység

nem tamogathato.

3.4 A projekt

muUszaki-szakmai

kapcsolatos elvarasok

tartalmaval

és a megvalodsitassal

3.4.1 MUszaki-szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Muszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az aldbbi elvarasok figyelembe vétele

szlkséges:




a) Képzési tervvel kapcsolatos elvarasok

A képzési tervvel kapcsolatos elvarasoknak valé megfelelést a tamogatési kérelem adatlapon szikséges
bemutatni az aldbbi elemekre kiterjed6en. Amennyiben egy szempont nem relevans, azt egyértelmien
jelezni szikséges.

1. arendelkezésre all6 human-eréforras képzettségi szintjének, felkészlltségének bemutatasa, kitérve
a digitalis kompetencidk szintjének, illetve a munkakérdokhéz kapcsol6dd altalanos és specialis
informatikai szaktudas szintjének felmérésére;

2. a jovbben szikséges human-eréforras sziikséglet, vallalati munkaeré-igény bemutatasa, vallalati
képzési igények ismertetése, munkavallaléi képzési igények felmérése és figyelembevétele;

3. az Ipar 4.0 megoldasok alkalmazasahoz valé kapcsolédas bemutatasa (Felhivas 3.sz. szakmai
melléklete alapjan). Az IPAR 4.0 megoldasok termelésbdl objektiv  moédon gydjtott adatok
elemzésén és feldolgozasan alapuld (szenzoros, vagy berendezések vezérlésbdl kézvetlendl
szerzett adatokon alapuld), fejlett automatizaltsagu intelligens termelésprogramozasi és vagy,
termelésiranyitasi és vagy dontéstamogaté rendszereket jelentenek (amennyiben relevans);

4. az lIrinyi Tervhez vagy az épitdipari tevékenység technoldgiai fejlesztéséhez, hatékonysag
javitasahoz val6 kapcsolodas (Felhivas 2. sz. szakmai melléklete alapjan) bemutatasa (amennyiben
relevans);

5. IKT-hasznalathoz kapcsol6do, vallalati digitalizaciot tamogaté képzések bemutatasa;

6. digitalis kompetenciafejlesztést tamogatd képzési programok esetében az informatikai referencia
keretrendszer alapjan készult IKER 1. és IKER 2. szintl képzési programok alkalmazasanak
bemutatésa;

7. kozépvallalkozasok esetében minimalisan a 3.4.1.1. d) pont 6. alpontjaban meghatarozott
mértékben hatranyos helyzetli munkavallalél® elérésének, képzésbe vonasanak, képzésben
tartasanak ismertetése;

8. a képzésbe vont kilsd, a bevonas idépontjaban nem foglalkozatott személy képzése esetén a
célcsoport toborzasanak ismertetése; a mentori szolgaltatds biztositasanak bemutatasa a
tamogatott foglalkoztatas idejére vonatkozéan

9. a tervezett képzések céljanak, célcsoportjainak bemutatasa, a képzések varhaté hatasanak
ismertetése a vallalkozas versenyképességére, a képzésben részt vevék foglalkoztathatésagara, a
képzés tartalmanak, idébeni temezésének és formainak kapcsolddasa a képzésben részt vevok
igényeihez; kitérve a képzések pontos megnevezésére, Fktv. szerinti tipusara, a képzéseken
résztvevik tervezett szamara, a képzések idejére, Utemezésére;

10. a tervezett képzések kozott a szakmai kompetenciak fejlesztését segitd képzés(e)k (OKJ szerinti
szakképesitésre felkészitd képzés, egyéb szakmai képzés, Fktv. hatalya ald nem tartoz6é képzés)

13 A 272/2014. (XI. 5.) Korm. Rendelet 5. melléklet NEMZETI SZABALYOZAS AZ ELSZAMOLHATO KOLTSEGEKROL 4.5.3 pontja

alapjan hatranyos helyzetl munkavallalénak az alabbi személyek szamitanak:

- az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k, akik nem szereztek kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3),

- az 50 éven fellli életkort személyek,

- a megvaltozott munkaképességliek,

- a gyermekgondozast segit6 ellatasrol, a gyermekgondozasi dijrél, a gyermeknevelési tamogatasrol, apolasi dijrol visszatérék,

- a palyakezd6, vagy 25 év alatti életkoru fiatalok,

- az egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felnéttek,

- az olyan agazatban vagy szakmaban dolgozé személyek, amelyben 25%-kal nagyobb a nemi egyensulyhiany, mint a valamennyi
gazdasagi agazatra jellemzd atlagos egyensulyhiany, és ezen személyek az alulreprezentalt nemi csoportba tartoznak, vagy

- az etnikai kisebbséghez tartozé személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésik vagy szakmai tapasztalatuk megerésitésére van
szukséguk ahhoz, hogy javuljanak munkaba allasi esélyeik egy biztos munkahelyen.
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bemutatasa; kitérve a képzések pontos megnevezésére, Fktv. szerinti tipusara, a képzéseken
résztvevok tervezett szamara, a képzések idejére, Utemezésére;

11. a tervezett képzésekhez kapcsolodd elézetes tudasmérés folyamatanak, modszertananak
bemutatasa, annak ismertetése, hogy az elégedettségmérés eredményeit miként hasznaljak fel a
képzés tovabbfejlesztéséhez ;

12. tervezett képzések id6beni Utemezésének, a képzésekhez szikséges emberi, pénzlgyi
er6forrasoknak, targyi feltételeknek, szervezeti és adminisztrativ keretek biztositasanak
ismertetése, tervezett helyszin bemutatasa;

13. képzési terv eredményességének mérésére kidolgozott eljaras, mdédszertan bemutatasa.

14. A képzési tervben szikséges nyilatkozni a projekitel &sszefliggésben foglalkoztatni tervezett
munkavallalok szamardél és megoszlasarodl, a betdlteni tervezett munkakorokrél.

b) Képzésekkel kapcsolatos elvarasok

1. A felhivas keretében egy képzésnek mindsil azon képzési tevékenységek dsszessége, melyek
azonos képzéscsoporthoz tartoznak, azonos a megnevezésik, és minden résztvevé azonos
oradijért részeslil a képzésben. Tébb képzési csoport egy képzésnek szamit.

2. A Felhivas keretében tamogathatd képzések minimum 80%-at kilsé és/vagy sajat teljesités
keretében, az Fktv. szerint engedélyezett és/ vagy agazati jogszabaly szerint megvaldsitott
képzésként kell megvaldsitani. (A szazalékos érték meghatarozdsakor a tervezett 6sszes képzési
o6raszamot! szikséges alapul venni.)

3. A Felhivas keretében tamogathaté képzések legfeljebb 15%-a lehet egyéb nyelvi képzés, illetve
kombinalt nyelvi képzés (a szazalékos érték meghatarozasakor a tervezett Osszes képzési
o6raszamot?®® sziikséges alapul venni.)

4. A tamogatast igényl6 sajat munkavallaloi részére biztositott képzések megvaldsithatok az Fktv. 2. §
2. pontja szerinti belsé képzésként, vasarolt szolgaltatdsként megvaldsuld kulsé képzésként,
valamint sajat teljesités keretében az Fktv. szerint engedélyezett és/vagy dgazati jogszabély szerint
megvaldsitott képzésként.

5. A tamogathat6 képzések legfeljebb 20%-a lehet az Fktv. 2. § 2. pontja szerinti belsé képzés (a
szazalékos érték meghatarozasakor a tervezett 0sszes képzési éraszamot®® sziikséges alapul
venni).

6. Azon sajat teljesités keretében végrehajtott képzések, amelyek lefolytatasara a tamogatasi igényl6
rendelkezik az Fktv. szerinti engedéllyel, illetve jogosultsdga van a folytataséra agazati jogszabaly
alapjan a Felhivas szempontjabdl nem min&silnek belsd képzésnek. .

7. Sajat teljesitésként csak azon képzések valdsithatdbak meg, amelyek esetében a tamogatast
igényl6 rendelkezik az Fktv. szerinti engedéllyel vagy amely képzés folytatasara az agazati
jogszabaly alapjan a tamogatast igénylének van jogositvanya.

8. A tamogatast igényl6 sajat munkavallaloi kdzul azok vonhatdak be képzésbe, akik bruttd bére nem

Tervezett 6sszes képzési draszam a képzésbe bevonni tervezett dsszes személyre szamitott képzési 6raszamok
o6sszegét jelenti.
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haladja meg a tamogatasi kérelem benyujtasat vagy a képzésbe vonast megel6z6 legalabb hat
hénap atlagaban a 405 459 Ft-ot. Az els6 képzésbe vonast megeléz6en szukséges valasztani a két
lehetéség kozul. Amennyiben a képzésbe vonast megel6z6 hat hénap atlagbérére vonatkozo
megoldast valasztja a tdmogatast igényl6 és az adott munkavallalé tdbb képzésbe is bevonasra
kerul, akkor az els6 képzésbe vonasakor szikséges medfelelni a feltételnek. A feltételnek vald
megfelelést a kifizetés igénylés soran sziikséges alatamasztani, valamint jelezni, hogy az adott
munkavallalé esetében a tdmogatasi kérelem benyujtasat vagy a képzésbe vonast megel6z6 hat
honap atlagbére kertilt-e figyelembe vételre a képzésbe vonhatésag meghatarozasakor.

9. Bels6 képzés esetén a képzésben részt vevé munkavallaléval irasban, az Fktv.13. § (1) - (2)
bekezdésében, a 13. § (3) bekezdés b), c), e)—g), és j) pontjaiban foglaltak alapjan felnéttképzési
szerz8dést kell koétni, valamint mindazokat az adminisztrativ kotelezettségeket teljesiteni kell,
amelyeket az Fkiv. 16. § a) és f) pontja a belsd képzések vonatkozasaban, az Fktv. 21. § (4)
bekezdésében el6irt, 1.§ (6) bekezdésében hivatkozott OSAP szerint statisztikai célu
adatszolgaltatasra el6ir.

10. A tamogatasi kérelmek elbiralasakor elényt élveznek azon tamogatasi kérelmek, amelyekben a
megjeldlt képzések:

- az Irinyi Terv keretében kiemelten fejlesztend® terlletek (Felhivas 2. sz. szakmai melléklete)
valamelyikébe besorolhato vallalati tevékenységi kor(ok) teriletén jelentkez6 feladatok
ellatdsahoz és vagy magasabb szintl megvaldsitasahoz szikségesek és/vagy az épitSipari
tevékenység (Felhivas 2.sz. szakmai melléklet) technolodgiai fejlesztése, hatékonysag javitasa
érdekében valésulnak meg.

- a munkavallalok IPAR 4.0 megoldasok!’ (Felhivas 3.sz. szakmai melléklete) alkalmazasara valo
felkészitését seqitik, illetve tovabbképzésiiket tamogatjak ezen a terlileten és/vagy

- Fktv. 2. § 5. pontja szerinti 2016. december 31-ig képzési nyilvantartasba vétellel engedélyezett
hatékonysag a munkavégzésben, vagy egyuttmikdodési helyzetekben hatékony kommunikacio,
vagy altalanos termelésszervezési ismeretek, vagy csoportvezetéi kompetencia fejlesztés
targyaban egyéb képzéseket valdsit meg és/vagy

- munkavallalék altalanos és szakmai IKT ismereteinek bévitését célozzak, beleértve azokat a (nem
szallitéi) képzéseket, amelyek hozzajarulnak a folyamat és teljesitménymenedzsment
javitasahoz,, munkavégzés tamogatasahoz, Ugyfelek eléréséhez, (zleti modell fejlesztéséhez
digitalizaciés megoldasokkal, elektronikus Ugyintézéshez, adatelemzési képességek javitdsahoz.

11.EI6nyt élvez az a tamogatast igényl6:

- amely a tdmogatasi kérelem benyujtasanak idépontjaban rendelkezik vagy a projekt fizikai
befejezésének végéig vallalja szakképzésben oktatott tanuldk gyakorlati képzése
vonatkozasaban a szakképzésrdl sz6ld 2011. évi CLXXXVII. térvény (Szt.) szerinti érvényes
tanulészerz6déssel és/vagy egyuttmikddési megallapodassal, amely alapjan gyakorlati
képzésben részesit tanulokat és vallalja ennek fenntartasat a fenntartasi idé végéig (a
felhivas 4.4.2. Tartalmi értékelési szempontok 6. értékelési szempontjanal részletezettek
szerint)

7 termelésbél objektiv médon gyiijtétt adatok elemzésén és feldolgozasan alapuld (szenzoros, vagy berendezések
vezérlésbdl kdzvetlendl szerzett adatokon alapuld), fejlett automatizaltsagu intelligens termelésprogramozasi és vagy,
termelésiranyitasi és vagy dontéstamogaté rendszer
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12.A képzés formaja lehet az Fktv. 2.§ 18. pontjanak megfeleléen egyéni felkészités, csoportos
képzés, tavoktatas.

13. Tavoktatas esetében a képzéseket az alabbiakra figyelemmel kell megszervezni.

14.

15.

16.

A tavoktatds megvaldsulhat az Fktv. 2. § 27. pontja szerinti “tisztan” tavoktatasként. Ennek
keretében a résztvev6 a képzési id6 tobb, mint felében egyedil, 6nalléan, a tavoktatasi
tananyagba épitett iranymutatds mellett tanul, a képzési idé kevesebb, mint felében pedig
konzultacidkon vesz részt.

A tavoktatdas vegyes képzési moddszerrel torténé megvaldsitasa is tamogathatd, amelynek
keretében a résztvevdé a képzési id6 tébb mint felében - - egyedil, 6nalléan, a tavoktatasi
tananyagba épitett iranymutatas mellett tanul, a képzési id6 kevesebb, mint felében pedig
hagyomanyos tanérakon (un. kontaktérakon) vesz részt.

Az Fktv 2. § 21. és 27. pontjai alapjan a konstrukcid keretében tamogathaté tavoktatast segit6
konzultacid a képzésben részt vevd és az oktatd kozotti megbeszélés, amelynek célia az
elsajatitandd ismeret 4tadasa, megerGsitése, az 6nallban szerzett ismeretek pontositasa,
elmélyitése. A konstrukcié keretében tavoktatast segité konzultacioként olyan konzultaciés
alkalom szamolhaté el, amely személyes megbeszélés keretében, illetve elektronikus
kapcsolattartas soran valosul meg.

Az Fktv 2. § 20a. pontja alapjan jelen konstrukcié keretében tamogathaté kontaktora alatt a
képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényl6 tandrat értjlk.

A tavoktatas esetén képzési napként kell figyelembe venni azokat a napokat, amikor a
tavoktatasban tanulé munkavallalé kontaktéran vagy konzultacion vesz részt.

A tavoktatas esetében csak személyes jelenléttel jaré kontaktéra, illetve konzultacio idejére
lehetséges a képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegl raforditasa soron koltséget
elszamolni.

Egyéb nyelvi képzés, illetve kombinalt nyelvi képzés amennyiben belsd képzésként kerdl
megvaldsitasra, akkor megvaldsithaté tavoktatas formajaban is. Amennyiben azonban az egyéb
nyelvi képzést, illetve kombinalt nyelvi képzést az Fktv. szerinti engedély alapjan kulsé
képzésként és/vagy sajat teljesités keretében végrehajtott képzésként valdsitjak meg, abban az
esetben a képzés formaja csak az Fktv. szerinti kontaktéras képzés lehet.

Bels6 képzés megvalositasa esetén elvaras:

A belsd képzésként a Felhivas 3.1.2.1 a)2-4.) pontban meghatarozott egyéb szakmai képzést,
egyeéb képzést, egyéb nyelvi képzést, illetve kombinalt nyelvi képzést lehet megvaldsitani.

Belsé képzésbe csak sajat munkavallalé vonhato be.

A bels6 képzést az Fktv. 1. § (6) bekezdés szerinti tartalmu felnéttképzési program alapjan kell
megvaldsitani.

Belsé képzés, valamint az Fktv. hatalya ala nem tartoz6é képzés esetén is vezetni kell a képzés
megvaldsitasaval kapcsolatos, 393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdés szerinti
haladasi naplét.

Kilsé, illetve sajat teljesités keretében végrehajtott képzés megvalésitasa esetén elvaras:

A Felhivas 3.1.2.1 a) 1. pontjaban meghatarozott OKJ képzés kizarolag kiils6 képzésként vagy
sajat teljesités keretében, az Fktv. szerint engedélyezett képzésként lehet megvaldsitani. A
Felhivas 3.1.2.1. a) 5. pontjaban meghatarozott az Fktv. hatalya ala nem tartozd képzés csak
kills6 képzésként vagy sajat teljesités keretében megvaldsitott képzésként valdsithatd meg,
amennyiben a képzést folytatd intézmény az Fktv. hatalya ala nem tartoz6 képzés folytatasara
agazati jogszabaly alapjan jogosult. Kilsé képzésként kizardlag a képzésre engedéllyel
rendelkezd felndttképzést folytatd intézmény altal nyljtott képzés, vagy olyan képzés vehetd
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17.

18.

19.

20.

igénybe amelynek folytatasara a képzést folytaté intézménynek az agazati jogszabalyi el6irasok
alapjan jogosultsaga van.

Az adott képzésre vonatkoz6 engedélynek a képzést lefolytatd intézménynél legkésébb a képzés
megkezdésének idépontjaban rendelkezésre kell allnia. Az Fktv. alapjan a képzés inditasanak a
feln6ttképzést folytatd intézmény altal megtartott elsé képzési nap mindsil.

A Felhivas 3.1.2.1 a) 5. pontjaban meghatarozott az Fktv. hatalya ala nem tartozé képzések
esetén az agazati jogszabaly szerint erre feljogositott intézmény altal nyujtott az agazati
jogszabalyi el6irasok szerinti képzés vehetd csak igénybe.

Amennyiben az Fktv. hatalya ald nem tartozd képzések esetén az agazati jogszabalyok nem
tartalmaznak el6irast az el6zetes tudasmérésére, valamint a képzést kovetd
elégedettségmérésre, akkor ezeket a tevékenységeket a felhivasban meghatarozott eldirasok
szerint a képzés megvalositdsara feljogositott intézménynek kell megvaldsitania.

Az Fktv. hatalya ala nem tartoz6 képzés esetén is a résztvevével az Fktv. szerinti feln6ttképzési
szerz8déssel azonos tartalmu szerz6dést kell kotni, illetve teljesiteni kell az Fktv. altal el8irt
adatszolgaltatasi kdtelezettséget.

Az Fktv. hatdlya ala nem tartozé képzés esetén is vezetni kell a képzés megvaldsitasaval
kapcsolatos, 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdés szerinti haladasi naplot.

A felhivas keretében tamogatott valamennyi képzés minimum idétartama 20 6ra, a képzésnek a
képzési program szerinti draszama szamolhato el a Felhivas keretében.

Képzés elvégzésének igazolasa a bizonyitvanyok, tanusitvanyok kiallitasaval és az arra jogosult
képzésben résztvevék szamara valé atadas dokumentalasaval torténik. Felhivjuk a figyelmet,
hogy a képzéseken torténd részvételt (képzésenként, képzési csoportonként, képzési naponként)
a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 4. sz. mellékletének 3.4.1.3. pontja alapjan elektronikus
adathordozén is szlikséges igazolni.

A Fktv. 1. § (2) a) pontja szerinti, OKJ szerinti szakképesitésre felkészit6 képzések (OKJ
képzések) és a Fktv. hatalya ala nem tartozd, Fktv. 1. § (5) h) pontja szerinti képzések kivételével
a képzésekrdl képzési iranyonként és csoportonként egyidejli, a képzés teljes idétartamara
kiterjed6 mozgoképet hangrogzitéssel vagy oranként fényképfelvételt és hanganyagot szikséges
rogziteni. A felvétel meta adatait is tartalmazé adatéllomanyt projekt Tamogatdé és egyéb
ellen6rzé szervek altal lefolytatott ellenérzések, illetve a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési
Hivatal monitoring latogatdsa soradn rendelkezésre kell bocsatania a Tamogatast Igénylének
olyan formatumban, amely barmilyen felhasznaléi jogokkal rendelkezd kdrnyezetben lejatszhato.
Az eredeti felvétellel kapcsolatos technikai elvaras az 19201080 pixeles felbontas minimum 24
fps (frame per secundum: masodpercenkénti képkocka) mellett. A meta adatokbdl szarmazé
informaciok alapjan egyértelmiien azonosithatonak kell lennie a képzés idejének. A mozgo- és
allékép felvételek minéségének alkalmasnak kell lennie a képzésen résztvevék azonositasara. A
mozgo- és allokép, valamint a hanganyag rogzitésével kapcsolatban a Tamogatast Igénylének az
informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII. tv. (Info tv.)
rendelkezésének megfeleléen szikséges eljarnia. A képzések résztvevdit tdjékoztatni szikséges
arrél, hogy a kép- és hangrogzités elbirdsa a Tamogatd részérél az uniés forrasok
felhasznalasanak ellenbrzését szolgalja.
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c) Egyiittmiikodési kotelezettség

1. A tamogatast igénylé koteles egylttmikodni a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatallal
(tovabbiakban NSZFH) és a tamogatasi igényben megadott képzési tervét a Tamogatdi Okirat
hatalyba lépését kdvetd 15 napon bellll, illetve annak Tamogatoi Okiratban modositott valtozatat
a modositas hatalyba lépését kovetd legfeliebb 15 napon belll az NSZFH honlapjan elérhet6
Monitoring Tamogaté Rendszerbe fel kell rogziteni a https://ginop617monitoring.nive.hu fellleten
torténd regisztraciot koévetben.

2. A képzések pontos id6beli Gtemezését az elsé képzés megkezdését megel6zben legalabb 5
munkanappal fel kell régziteni a https://ginop617monitoring.nive.hu fellletre.

3. A tamogatast igényld koteles egylttmikédni a GINOP-6.1.7-1718 felhivas kedvezményezett
szervezeteivel a GINOP-6.1.7 kiirds kedvezményezett szervezetei altal ellatandé tamogatési,
tajékoztatasi, és monitoring feladatok végrehajtasa soran.

4. A kedvezményezettnél, illetve a képzési terv szerint megvaldsitandd képzés képzési tervben
megjeldlt helyszinén és idépontjaban az NSZFH jogosult a végrehajtas idétartama alatt legfeljebb
két alkalommal szakmai monitoring latogatast tenni, a képzés és a kapcsolédé alatamaszto
dokumentacié képzési tervnek és a felnbttképzési szabalyoknak torténd megfelelését a
helyszinen vizsgalni. A szakmai monitoring vizsgalat megadllapitasairol az NSZFH a

kedvezményezettet és Tamogatdt 30 napon belll tajékoztatja.

5. Amennyiben a képzési tervben és a https://ginop6l7monitoring.nive.hu fellleten rogzitett
képzések id6pontja, tervezett helyszine valtozik, arr6l az NSZFH-t legkésébb az eseményt
megelézéen 5 munkanappal a https:/ginop617monitoring.nive.hu  fellleten  megtett
adatmoédositas elkildésével, vagy a moédositott adatok felliletre torténé rogzitésével sziikséges
tajékoztatni.

6. Az NSZFH a képzések megvaldsitasardl (pl. helyszin, idépont, résztvevék szama, résztvevok
nemek szerinti aranya stb.), tovabba a képzéseken résztvevé célcsoporttagok elégedettségérdl, a
képzések értékelésérél adatokat kér be a kedvezményezettél. Az NSZFH az adatokat
feldolgozasaval elvégzi a képzési programok értékelését, amelyr6l a Tamogatét tajékoztatni
jogosult. Az NSZFH ezen tevékenységét a GINOP-6.1.7-17 kiemelt projekt keretében valdsitja
meg. A tamogatast igényl6 koteles egylttmikoédni az NSZFH-val fenti tevékenységeinek
elvégzése érdekében.

d) Célcsoporttal kapcsolatos elvarasok

1. A felhivas keretében a tamogatast igénylénél, annak kevésbé fejlett régidban bejegyzett
székhelyén, telephelyén, fidktelepén foglalkoztatott munkavallalé képzése tamogathat6 a 2. és 3.
pontban meghatarozott kivételek figyelembe vételével.

2. Afelhivas keretében a tamogatast igénylének lehetésége van kuls6, a bevonas idépontjaban nem
foglalkozatott személyeket bevonnia sajat toborzas keretében a képzésekbe az alabbi
célcsoportokbal:

a) bevonast megel6z6 12 hénapban volt igazoltan kézfoglalkoztatott vagy

b) legalabb 3 hénapja regisztralt allaskeresd vagy

18 GINOP-6.1.7-17 - Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, kis- és kbzépvallalatok és nagyvallalatok munkavallaloi
szamara inditott képzések szakmai tamogatd programja
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e)

C) egyéb munkavallalasi koru inaktiv személyek (beleértve az oktatasban,
képzésben részt nem vevd, foglalkoztatasban nem 4ll6 fiatalokat is).

A projekttel 6sszefiiggésben képzésbe vont kiilsé, a bevonas idépontjaban nem foglalkoztatott

allaskeresoi, kézfoglalkoztatotti és egyéb inaktiv statuszban lévé célcsoportba tartozé személyek
részére bértamogatas és egyéb, foglalkoztatassal 6sszefliggd tamogatasok veheték igénybe a

foglalkoztatotta valasanak id6pontjatol unios programok keretébenl® a terliletileg illetékes

Kormanyhivatallal torténd egyittmikddéssel a hivatkozott projektek altal tamasztott feltételeknek

valé megfelelés esetén. llyen igény esetén a foglalkoztatast megel6zéen (javasoltan legalabb 30

nappal kordbban) sziikséges a terlletileg illetékes Kormanyhivatalhoz, Jarasi Hivatalhoz fordulni.

Munkaeré kolcsdonzési rendszerben foglalkoztatott kilsé munkavallalé képzési koltsége abban az
esetben szamolhat6 el a projekt keretében, ha a kdlcsdnvevd vallalkozas legalabb egy naptari
évre szOl6 munkaszerz6dést kot a munkavallaloval a kolcsénadd vallalkozassal kotott
megallapodas alapjan a képzés sikeres elvégzését kovetéen. A munkaer6 koélcsdnzési
rendszerben foglalkoztatott kiilsé munkavallalé6 nem mindsil sajat munkavallalonak.

A projekttel 0Osszefliggésben képzésbe vont a bevonas id&pontjaban nem foglalkozatott
allaskeresoi, kozfoglalkoztatotti és egyéb inaktiv statuszban 1évé célcsoportba tartozé személyek
képzésének a sajat munkavallaldkkal lehetbleg azonos képzési csoportban kell megvaldsulnia.

A képzésben részt vehet barmely magyar allampolgarsagi és minden olyan, Kkalfoldi
allampolgarsagu természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogosito
munkavallalasi, vagy 6sszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasahoz engedély nem sziikséges.

Kozépvallalkozasoknal a képzésbe bevont sajat munkavallaldk legalabb 5%-anak (de legalabb 2
fének) hatranyos helyzetli munkavallaléi korbdl kell kikerulnie. A Felhivas keretében a tervezett
képzés megkezdésekor 2°hatranyos helyzetli munkavallalénak szamit jelen felhivas tekintetében
a 272/2014. (XI. 5.) Korm. Rendelet 5. melléklet NEMZETI SZABALYOZAS AZ ELSZAMOLHATO
KOLTSEGEKROL 4.5.3 1-7 és 4.5.3. 9.pontja szerinti hatranyos helyzetli személy.

Elvarasok az el6zetes tudasmérés kapcsan:

A Felhivas 3.1.2.1 a) pontjaban meghatarozott OKJ szerinti szakmai képzés, egyéb nyelvi képzés,
kombinalt nyelvi képzés, az egyéb szakmai képzés esetén kdtelez6 az Fktv. 2. § 8. pontjaban
meghatarozott el6zetes tudasmeérés elvégzése.

A Felhivas 3.1.2.1 a) 5. pontjaban meghatarozott Fktv. hatalya ala nem tartoz6é képzések esetén
az 4agazati jogszabalyi el8irasok iranyaddk. Abban az esetben, ha az elbzetes tudasmérés
szabalyairdl az 4gazati jogszabalyi eléirasok nem rendelkeznek, akkor az Fktv. 2. § 8. pontjaban
meghatarozott elézetes tudasmérés kotelezé.

A Felhivas 3.1.2.1 a) 4. pontjdban meghatarozott egyéb képzésekhez kapcsolédéan abban az
esetben sziikséges az elézetes tudasmérés, ha ezt a képzésbe bevont munkavallalo kéri.

19 GINOP 5.1.1-15; GINOP 5.2.1-14; TOP 5.1.1-15; TOP 5.1.2-15; TOP 6.8.2-15
20 Fktv.
17a. képzés megkezdésének idépontja: egyéni felkészités és csoportos képzés esetén a képzés elsd kontaktérajanak
idépontja, folyamatban Iévé - a felsorolt képzési formak szerinti - képzésbe bekapcsolodd résztvevd elsd
kontaktorajanak idépontja, tavoktatas esetén a tananyagnak vagy résztananyagnak a képzésben résztvevé szamara
tortén6é megkuldési idépontja

2. §-a 17a alapjan:
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f)

9)

Elvarasok az elégedettségmérés kapcsan:

A vasarolt szolgaltatadsként megvaldsuld kilsé képzés, a belsé képzés, illetve a sajat teljesités
keretében az Fktv. szerint engedélyezett és/vagy agazati jogszabaly szerint megvaldsitott
képzés esetén is az Fktv. és a 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet szerint mérni kell a képzés
befejezését kovetben a képzésben résztvevdk elégedettségét, azt ki kell értékelni, illetve —
amennyiben a képzés folytatatasara az Fktv. szerinti engedéllyel rendelkezik - teljesiteni kell az
Fktv. szerinti elégedettségméréshez kapcsoldédd adatszolgaltatasi kdtelezettséget.

A 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet alapjan a résztvevék Ugyfélszolgalattal vald elégedettségének
meéréseére csak abban az esetben kell kitérni amennyiben a képzést megvalositdé az Fkvt. szerinti
engedéllyel rendelkezd felnéttképzést folyatd intézmény.

Az elégedettségmeérésrél belsd képzés, valamint sajat teljesités keretében, az Fktv. szerint
engedélyezett és/vagy agazati jogszabaly szerint megvalositott képzés esetén a tamogatast
igénylének, kilsé képzés esetén képzés folytatasara engedéllyel rendelkezé feln6ttképzést
folytaté intézménynek, az agazati jogszabaly alapjan a képzést megvaldsitd intézménynek kell
gondoskodnia.

Az elégedettségmérési kérdbivnek a 393/2013 (XI1.12.) Korm. Rendelet 3. mellékletében
meghatarozott kotelezé elemeken tul a képzés eredményességére és hatékonysagara
vonatkozodan is kell kérdéseket tartalmaznia az alabbiak szerint

oMennyiben felelt meg a képzés a résztvevé elézetes elvarasainak?

oA képzés soran tanultakat mennyiben tudja hasznositani a résztvevé munkaja soran?

Projektmenedzsmenttel, szakmai megvalositokkal és a munkahelyi mentorral szembeni
elvarasok:

Amennyiben projektmenedzser és/vagy pénzigyi menedzser kerll kijeldlésre, a projekt teljes
id6tartama alatt elvaras felséfoku végzettséggel rendelkezé projektmenedzser, valamint szakmai
gyakorlattal rendelkezd fels6foku szakiranyu végzettséggel rendelkez6 pénzigyi menedzser
kijelolése, vagy rendelkezésre alldsanak biztositdsa személyes kdzremikodést biztositd
munkavégzésre iranyulo jogviszony (munkaviszony, megbizasi jogviszony) keretében. .

A szakmai megvaldsiténak fels6foku végzettséggel kell rendelkeznie, rendelkezésre allasanak
biztositdsa személyes kdzremiikddést biztositd munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal torténhet
munkaviszony, megbizasi jogviszony keretében.

A munkahelyi mentor tekintetében feltétel, hogy legaldbb kézépfoku végzettséggel rendelkezd és
legalabb két év munkatapasztalattal rendelkezd szakember legyen és a tamogatasi kérelem
benyujtasat megel6z6en legalabb egy éves munkaviszonnyal rendelkezzék a tédmogatast
igénylénél.
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Kotelezo vallalasok

Kotelez6 vallalas Célértek?! Teljesités id6pontja
Képzésben résztvevok a projekt fizikai
szama min.3 f6 befejezése
Képzésbe bevont | tamogatasi kérelemben megadott | a projekt fizikai
munkavallalok?? szama?? vallalas befejezése
A felhivas 3.4.1.1 d) 2.
pontjaban meghatarozott
kilsé, a bevonas
idépontjaban nem
foglalkozatott személyek | tdAmogatasi kérelemben megadott | a projekt fizikai
(amennyiben relevans) vallalas befejezése
A Kképzésben résztvevok
kozil a felhivas 3.4.1.1 a)
7. pontjaban
meghatarozott hatranyos | kézépvallalkozas esetén a képzésbe
helyzetl sajat | vont sajat munkavallalék min. 5%-a, de | a projekt fizikai
munkavallalék aranya legalabb 2 f6 befejezése

a képzésen résztvevék min. 80%-a, a projekt fizikai

befejezése

A képzés soran | amennyiben a képzésbe vont
tanusitvanyt vagy | résztvevlk kozott a hatranyos helyzeti
bizonyitvanyt szerzd | munkavallalok aranya eléri a 25%-ot,
résztvevék aranya min. 60%

A szakképzésrél szoldé 2011. évi | fenntartasi id6 vége
A Felhivas 4.4.2 | CLXXXVIl.  térvény (Szt.) szerinti
Kivalasztasi kritériumok 6. | érvényes tanulészerzédésben,
értékelési szempont | egyuttmikddési megallapodasban
alapjan tett, a fenntartasi | (amely alapjan gyakorlati képzésben
id6szakra vonatkozo | részesit  tanuldkat) foglalt tanuléi
vallalas teljesitése létszam

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben a tamogatasi kérelem konzorciumi formaban Kkeriil
benyujtasra, a kotelezé vallalasokat minden konzorciumi tagnak teljesitenie kellFelhivjuk a
figyelmet, hogy a kotelez6 vallaldsok a 3.4.1.1 fejezet szerinti mlszaki-szakmai tartalom részét képezik, a
tamogatdi okiratban szerepld tervérték csdkkenése esetén a miszaki-szakmai tartalom csdkkenésére
vonatkozd, a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szélo 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:

21 A szazalékban meghatarozott vallaldsok esetében a munkavallalok szamanal egész szamokat szikséges megadni és ennek az
értéknek el kell érnie vagy meg kell haladnia az egyes vallalasok esetében el6irt minimalis célértéket.

22 Munkavallalo alatt a képzésbe vonas id6pontjaban, a tdmogatast igénylénél foglalkoztatott sajat munkavallalok és a munkaeré
kolcsdnzénél foglalkoztatott munkavallalok értendék.

2 Képzésbe bevont munkavallalok szama mutaté meghatarozasa megegyezik a 3.7.1 Indikatorok fejezetben foglaltakkal
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272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet) 1. mellékletének 65.4 pont c) alpontjaban részletezett szabalyozast
alkalmazzuk.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi kérelemben a felhivas 4.4.2. Tartalmai értékelés pontjaban
foglalt szempontrendszer 2., 4., 6., 7., 10/A vagy 10/B és 11. pontjaihoz kapcsol6dd, tdmogatasi
kérelemben rogzitett vallalasok a tamogatéi okiratban is rogzitésre kerllnek, teljesitésik szerzédéses
kotelezettségnek mindsdl.

3.4.1.2 Esélyegyenlbség es kornyezetvedelmi szempontok
ervenyesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelnilik az alabbi elvarasoknak:

. Az eurdpai unids forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozé
koérnyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett terlleten a
védett természeti és kulturalis értékeket megbrizni, a fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba itk6z6 nem-megfeleléséget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni.

e A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csdkkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévd elbitéleteket.

e  Munkaid6-kedvezményt biztosit a dolgozdk tovabbképzéséhez

A horizontalis cél megvaldsitasa, valamint a megvaldsitds eredményességének nyomon kovetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmerilt koltség elszamolhatd. A kiemelt célok és a
koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztositd kdvetelmények részletes
ismertetése  megtalalhatd az  Altalanos Utmutatd a  Felhivasokhoz c¢.  dokumentum
(https://www.palyazat.qov.hu/doc/4404 ) 12. fejezetében.

3.4.1.3 Egyéb elvarasok

Jelen felhivas keretében nem relevans

3.4.2 Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitasa soran egy mérfoldkd tervezhetd a projekt varhato fizikai befejezés datumara. A
mérfoldkd a projekt megvaldsitasa szempontjabdl jelentds idépont, amelyhez a projekt megvalositasa
révén elért szakmai vagy muiszaki eredmény kapcsolddik, vagy az elérendé eredmény egy jol
korilhatarolhatd fejlesztési szakasza lezarul. Egy adott mérfoldk6héz ezen tilmendéen meg kell tervezni
az adott szakaszban varhatdéan elszamolni kivant koltségek mértékét is. A mérféldkévekre vonatkozo
részletes szabalyozast az AUF 8. fejezete tartalmazza.

A mérféldkével kapcsolatos elvarasok az alabbiak:

23


https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404

Mérfoldkd megnevezése Outputja Legkésd8bbi
teljesitési id6pont

Képzés(ek) elvégzésének igazolasa A bizonyitvanyokat, | A projekt fizikai
tanusitvanyokat kiallitottak | befejezésének

és az arra jogosult | idépontja
képzésben résztvevok
szamara dokumentalt
modon atadtak

A mérfoldkévek datumanak tervezése soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a 272/2014. (XI.5.) Korm.
rendelet 90. §-a alapjan az iranyité hatésag jogosult a tamogatdi okiratot visszavonni, ha

a) atamogatéi okirat kibocsatasatol szamitott tizenkét hénapon belll a tamogatott tevékenység nem
kezdddik meg és a megvaldsitas érdekében harmadik félt§l megvasarolandé szolgaltatasokat,
arukat, épitési munkakat legalabb azok tervezett 6sszértékének 50%-at elérd mértékben -
esetleges kdzbeszerzési kotelezettségének teljesitése mellett - nem rendeli meg, vagy az erre
iranyul6 szerzédést harmadik féllel nem kéti meg, vagy

b) a tamogatdi okirat kibocsatasatél szamitott tizenkét hénapon belll a tdAmogatas igénybevételét a
kedvezményezett érdekkorében felmerilt okbdl nem kezdeményezi, kifizetési igénylés
benyujtasaval a megitélt tamogatas legalabb 10%-anak felhasznalasat nem igazolja és
késedelmét ezen id6 alatt irasban sem menti ki.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a mérfoldk6 miszaki, szakmai tartalom részét képezi, csdkkenése esetén az
elszamolhat6 koltség és a tamogatas 6sszege aranyosan csOkkentésre kerll az érintett tulajdonsagtol
vagy képességtdl valé elmaradas aranyaban.

3.4.3A projekt szakmai megvalositasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozo elvarasok
Felhivjuk figyelmét a projekt keretében megvaldsitandé beszerzések tekintetében esetlegesen fennalld

kozbeszerzési kotelezettségekre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek
megallapitasa és betartasa a tamogatast igénylé, illetve a kedvezményezett feladata.

A kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhaté.

3.4.4 A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

a) Nem részesilhet tamogatasban az a projekt, amelynek tartalma a jelen Felhivasban
megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

b) A tamogatasi kérelem pontjait a tamogatast igénylének a Felhivasban meghatarozott feltételek
alapjan relevans szakmai és pénzugyi tartalommal ki kell téltenie. A tamogatast igényld altal a
tamogatasi kérelem kitoltése soran megadott adatok, szakmai-pénzligyi leirasok bdvitésére,
kiegészitésére nincs lehetd8ség, kizarélag a dontés el6készités soran az Iranyité Hatdsag
szamara nem egyeértelm( vagy ellentmondasos tartalmak tisztazasara van lehetéség.
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c) A projektnek a tdmogatast igénylé altal szakmailag megvaldsithatdnak kell lennie.

d) A projekt megvaldsitasi helyszinének alkalmasnak kell lennie a tdmogatasi kérelemben jelzett
tevékenység végzeésére.

e) Nem részesllhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igényld a
tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja felhasznaini.

f) A projektnek meg kell felelnie a Felhivas szakmai mellékleteiben, illetve az AUF-ban foglalt egyéb
feltételeknek.

g) A Kedvezményezettnek vallalnia kell, hogy a projekt keretében megvalésitia azokat a
tevékenységeket, amelyeket a tAmogatasi kérelemben feltlintetett tevékenységlistaban megjelolt.

h) Ha a projekt megvalésitasa kiemelked6en jelentés kockazatot hordoz, akkor a tamogatasi
kérelem nincs Osszhangban a Felhivas célkitlizéseivel, ezért elutasitasra kerilhet. (Jelent6s
kockazatot jelenthet tobbek kozott a tamogatasi kérelem nem megfelelé kidolgozottsaga; a projekt
megvaldsitasa szempontjabdl kockazatos gazdalkodasi adatok.)

i) A tamogatasi kérelem értékelése és a megvaldsitdas soran folyamatba épitett kockazati
ellendrzésre keril sor. Ha a projekt megvaldsitasa soran kiemelkedéen jelentés kockazat merdl
fel, akkor a tamogatasi kérelem elutasitasra kerilhet, illetve a tamogatasi dontés érvényét
veszitheti.

Kiemelked&en jelentds kockazatot jelenthet példaul:

o ha a tamogatast igényld, illetve az arajanlat adé/szallitd székhelye, telephelye, fidktelepe
kozott egyezés all fenn,

o a megvalositasi helyszin nem alkalmas a tamogatasi kérelemben jelzett tevékenység
végzéseére,

o a sajat forrds maganszeméllyel, kilénds tekintettel kulfldi maganszeméllyel, vagy kulféldi
vallalkozassal kotott kdlcsdnszerzédés alapjan, vagy tagi kodlcson révén biztositott,

o pénzugyi teljesités tdbb kisdsszegli részatutalas révén, vagy nagy 6sszegli készpénzes
kiegyenlités révén torténik.

i) Ugyanazon vallalkozas jelen felhivas keretében csak a zard elszdmolas elfogadasat kovetben
lezart projekt esetén nyujthat be Ujabb tamogatasi kérelmet.

3.5 A projektvégrehajtas idoétartama

3.5.1 A projekt megkezdése

Tamogatas a tdmogatasi kérelem benyujtasat kdveté napot megel6z6en megkezdett projekthez nem
igényelhetd.

A tamogatast igényl6 a projekt megvaldsitasat a benyujtast kovetd napon sajat felel6sségére
megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyadssal a tdmogatasi kérelem értékelésére és nem
jelent elényt annak elbiraldsa soran, tovabba nem garantélja az igényelt tamogatas elnyerését.

A projekt el6készitésével 6sszefliggd tevékenységek megkezdése nem jelenti a projekt megkezdését. Az
el6készitési tevékenység a Felhivas megjelenését kdvetd napon kezdheté meg.

A 3.1.2.2. a) pont szerinti uniés allami tAmogatasi kategdriaval tamogatott tevékenységhez kapcsoléddan
a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z8en a projekt elékészitésével kapcsolatban felmerult kdltségek
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— figyelemmel az uniés allami tamogatasi szabalyokra — kizarélag a csekély O6sszegl (de minimis)
tamogatas keretében szamolhaték el.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényld a tdmogatasi dontés kézhezvételét megel6z8en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szélé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendelet) XVI. Fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.5.2 A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt tdmogatéi okirat hatalyba
lépéséig nem kezd6dott meg, a tamogatdi okirat hatalyba lépését kdvetben legfeljebb 2724 hénap all
rendelkezésre?®.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatoi okiratban meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesilt. A
projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsul. A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozé részletes szabalyozast az
AUF 8. pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tdmogatast igényld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zar6 kifizetési igénylés) benyujtasanak
végs6 hatarideje a projekt fizikai befejezését kdveté 90 nap, de legkés6bb 2021. szeptember 3026, A két
idépont koziil a korabbi az iranyado?”.

3.6 Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1 A projekt teruleti korlatozasa

Felhivasra csak a kevésbé fejlett régiok teriletén megvaldsitani tervezett projektekre nyujthatdk be
tamogatasi kérelmek. A projekt tdbb helyszinen is megvaldsithatd, de ebben az esetben is minden
megvaldsitasi helyszinnek a kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alféld, Dél-Dunantl,
Nyugat-Dunantul, Kézép-Dunantul) régidkban kell lennie.

A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine a tdmogatast igényl6 bejegyzett magyarorszagi székhelye,
telephelye vagy fidktelepe lehet. A megvalésitasi helyszinnek a tamogatasi kérelem benyujtasaig kell
bejegyzésre kerllnie, a tamogatasi kérelem benyujtdsanak idépontjatdl per- és igénymentesnek kell
lennie (kivéve, ha a kedvezményezett az igény jogosultja), tovabba alkalmasnak kell lennie a projekt
megvaldsitasara. A megvaldsulasi helyszin akkor tekinthet§ alkalmasnak, ha a projekt targyat képezé
tevékenységek elvégezhetbk a helyszinen, a projekt megvaldsitashoz biztositott a megfeleld

24 A 98/2020. (IV.10.) Kormanyrendelet értelmében a végrehajtasi hataridbk meghosszabbitasra kerliltek azon
szerz6dések esetében, ahol a projekt fizikai befejezésének hatarideje 2020.03.11-e utani és a kedvezményezett
nyilatkozata értelmében az eredeti hataridék meghosszabbithatdak.

25 Felhivjuk a figyelmet, hogy azon szerzédések esetében, amelyeknél a projekt fizikai befejezésének
hatarideje 2020.03.11-e el6tti a projekt megvalositasara 24 hénap all rendelkezésre.

26 A 98/2020. (IV.10.) Kormanyrendelet értelmében a végrehaijtasi hataridék meghosszabbitasra keriltek azon
szerz6dések esetében, ahol a projekt fizikai befejezésének hatarideje 2020.03.11-e utani és a kedvezményezett
nyilatkozata értelmében az eredeti hatarid6k meghosszabbithatdak.

27 Felhivjuk a figyelmet, hogy azon szerzédések esetében, amelyeknél a projekt fizikai befejezésének
hatarideje 2020.03.11-e el6tti a zaro kifizetési igénylés benyujtasi hatarideje 2021. junius 30.
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infrastruktura.

Amennyiben a tdmogatast igényl6 bejegyzett székhelye, telephelye vagy fidktelepe nem alkalmas a
képzés megtartasara, abban az esetben lehet mas, kevésbé fejlett régidoban 1évd a képzd altal biztositott
vagy bérelt helyszin. Amennyiben a tamogatast igényld bejegyzett székhelye, telephelye vagy fioktelepe
nem alkalmas a képzés megtartasara, ennek okat szikséges bemutatni.

Nem tamogathaté a Kézép-Magyarorszag régié (Budapest, illetve Pest megye) tertletén megvaldsuld
fejlesztés.

A képzésbe bevondsra kerlld célcsoporttag munkaszerzédésben rogzitett munkavégzési helyszinének a
tamogatast igénylé kevésbé fejlett (Eszak-magyarorszagi, Eszak-alféldi, Dél-alféldi, Kézép-dunantuli,
Nyugat-dunantuli, Dél-dunantuli) régidk valamelyikében talalhaté székhelyének, telephelyének vagy
fioktelepének kell lennie.

A Kodzép-magyarorszag régidé terlletén lakohellyel rendelkezd kilsé személy (allaskeresd,
kdzfoglalkoztatott vagy inaktiv személy) képzésbe vonasa csak azzal a feltétellel tdmogathatd, ha
lakcimkartyaval igazolt, bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkezik a kevésbé fejlett (Eszak-
magyarorszagi, Eszak-alfdldi, Dél-alféldi, Koézép-dunantuli, Nyugat-dunantuli, Dél-dunantuli) régidk
valamelyikében.

A megvalositds helyszinének mikdds telephelynek/fidkteleptelepnek kell lennie, melynek igazolasara
szolgalé dokumentumok tébbek kozott:

e iparlizési add bevallas és fizetésigazolas,
e engedélykodteles tevékenység esetén hatdsagi engedélyek megléte,
o  kozlzemi szamla (bnmagaban a rendelkezésre allasi dij vagy alapdij medfizetése nem elegendd).

Az el6z6 bekezdésben felsorolt dokumentumok a Felhivasban és a Tamogatoéi Okiratban foglalt
Utemezésnek megfeleléen a tdmogatasi kérelem jogosultsagi ellenérzése, tartalmi értékelése soran,
valamint a megvaldsitas és a fenntartas id6szakaban barmikor bekérhetéek. A dokumentumok
rendelkezésre allasa a projekt megvaldsitasi id6szakaban barmikor ellendrizhetd.

Tovabbi szabalyozast az AUF. 7. pontja tartaimazza.

3.6.2 A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Nem relevans.

3.7 Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas
3.7.1 Indikatorok

Jelen Felhivas esetében az Operativ Programban foglaltaknak megfelel6en a Kedvezményezett az alabbi
indikatorrdl koteles adatot szolgaltatni és projektszint(i célértéket teljesiteni:
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Mérték-

Indikator neve Alap , Tipusa?® Célértek?? Azonosito
egyseg
Akepzesben részlvevok | esza | 5 | oP-output min. 3 6 6.1.1
szama
Munkahelyi képzésben ESZA f6 OP-output min. 3 f6 6.1.4
részt vevék szamas°
a képzésen

résztvevok min. 80%-a,

amennyiben a

A képzés soran ) oP- képzésben résztvevék
tanusitvanyt, vagy ESZA | 16 | edmeny | ' KoZotta hatranyos 6.1.1
bizonyitvanyt szerz6 helyzetli munkavallaldok
résztvevék szama aranya eléri a 25%-ot,
min. 60%

A képzés soran
tanusitvanyt, vagy
bizonyitvanyt szerz6
résztvevok kdzul, a
programba Iépéskor . OP- L
legfeljebb alapfoku (ISCED ESZA 6 eredmény célértek nelkdl 6.12
1) vagy alsé kdzépfoku
(ISCED 2) végzettséggel
rendelkezd résztvevok
szama

A képzésben résztvevd
alacsonyan képzettek B OP-
szama (a programba ESZA f6 kimeneti célérték nélkul 6.1.2.

Iépéskor legfeljebb

alapfoku (ISCED 1) vagy

28 Kdzos kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény

2 A tablazatban szerepl6, jelen felhivasra meghatarozott célértékek hozzajarulnak az Operativ Program 10iii) beruhazasi prioritas
alatt 2023-ra teljesitendd ,A képzésben résztvevdk szama” indikator 450.0000 f6s célértékének teljesiiléséhez, valamint ,A képzés
soran tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt szerzé résztvevék szama” 382 000 f&s célértékének és ,A képzésben résztvevé alacsonyan
képzettek szama (a programba lépéskor legfeljebb alapfoku (ISCED 1) vagy als6 kézépfoku (ISCED 2) végzettséggel rendelkezd
résztvevok)’” mutaté 190 000 f6s, tovabba A képzés soran tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt szerzé résztvevék kozil, a programba
|épéskor legfeljebb alapfoku (ISCED 1) vagy als6 kozépfoku (ISCED 2) végzettséggel rendelkezd résztvevék szama” indikator 152
000 f&s célértékeinek teljesliléséhez is.

30 Képzésbe vont munkavallalo alatt a képzésbe vonas idépontjaban, a tamogatast igényl6nél foglalkoztatott sajat munkavallalok és
a munkaeré kolcsonzénél foglalkoztatott munkavallalok értendék.
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alsé koézépfoku (ISCED 2)
végzettséggel rendelkez6
résztvevok)i®

Az indikatorokra vonatkozéan nemek szerinti megbontdsban szikséges célértéket tervezni és adatot
szolgaltatni, a célérték teljesitését azonban csak az Osszesitett mutaté esetében vizsgalja az iranyitd
hatésag.

Munkahelyi képzésben részt vevok szama: a projekt keretében minimum 20 6ras képzésben részvevd
a munkavallalék szama. Egy személy tébb képzésben is részt vehet, de ettél fliiggetlenil jelen indikator
szamaba csak egyszer szamolhaté be. Képzésben résztvevének akkor tekintheté egy személy,
amennyiben a képzési orak legalabb 90%-an jelen volt, amennyiben a képzési program szigorubb
részvételi aranyt ir eld, ugy annak kell teljesulinie.

Képzésben résztvevék szama: a munkahelyi képzésben résztvevé munkavallalok szama, valamint a
3.1.2.1. a) pontjaban meghatarozott kilsd, a bevonas idépontjaban nem foglalkoztatott személyek szama
egylttesen.

A megvalbsitas és a fenntartas idészakaban a kedvezményezett a projekt megvaldsulasarol koteles
adatot szolgaltatni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id8szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl
szarmazoé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet) 88. §-a alapjan a kedvezményezett kizardlag a tamogatas
aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a tamogatdi okiratban.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatéi okiratban meghatarozott érték 75%-at, a
tamogatas csodkkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a 3.4.1.1 fejezet szerinti mlszaki-szakmai
tartalom részét képezi, a tamogatdi okiratban szereplé tervérték csdkkenése esetén a miszaki-szakmai
tartalom csdkkenésére vonatkozd, a Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4 pont c) alpontjaban részletezett
szabalyozast alkalmazzuk.

A fenti, program specifikus indikatorok definiciéi a www.palyazat.gov.hu/doc/4380/ oldalon talalhato
»,GINOP ESZA indikatorok definici6i” cimi dokumentumban érhetéek el, melyben szerepld indikatorok
megfelelnek az 1304/2013/EU Rendeletben és a Monitoring és értékelés az eurdpai kohéziés politikdban
Eurdpai Szocialis Alap Utmutatéban foglaltaknak.

3.7.2 Szakpolitika mutatok

Nem relevans

29



3.7.3 Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbol megvalosuld felhivasok
esetén

A tamogatast igénylének a projekt keretében az Eurdpai Szocialis Alaprél széldé 1304/2013/EU Rendelet
1. sz. mellékletében foglalt k6zds kimeneti és eredménymutatok elballitasa érdekében a rendeletben
meghatarozottak szerint adatot kell szolgéltatnia a bevont célcsoport tagjairdl. Az adatgydjtési
kotelezettség a program azon résztvevdire vonatkozéan all fenn, akiknek kozvetlenlll kedvez a
beavatkozas, azonosithatdk, jellemzdik lekérdezhetdk, és akik szamara egyedi kiadasok kuldnitheték el.

Az adatgyljtés keretében a résztvevdkkel a projektbe valé belépéskor, valamint a projektbdl vald
kilépéskor kérdbivet kell szikséges kitdltetni, majd a megadott adatokat az EPTK fellleten kell a
kedvezményezettnek, illetve megbizottjdnak rogziteni. A kedvezményezett ezzel kapcsolatos teenddit és
felel6sségét az adatfeldolgozasi szerz6dés rogziti, amelyet az Iranyitd Hatdsag a tdmogatdi okirattal
egyidejileg két meg a kedvezményezettel. Az adatfeldolgozasi szerz6dés és a kérdGivek
megtekinthetbek a https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404 oldalon.

Belépéskori kérdbiv kitoltésére csak a projekt tényleges célcsoport tagjai korében, azaz résztvevikre
vonatkozéan kerilhet sor.

Az Altalanos Szerzédési Feltételek 8.3 pontja alapjan elvaras, hogy a Kedvezményezett a projektben
résztvevd szemeélyekre vonatkozoan biztositsa a szilkséges egyéni adatok Osszegyljtését, és az egyéni
kérdbiveken szerepldé adatokat lehet6ség szerint keletkezéstiket kdvetéen, de legkésébb a kdvetkez6 év
februar végéig az informacios rendszerbe feltéltve a Tamogatd rendelkezésére bocsassa. A dokumentum
elérhetd az alabbi linken: https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404#

3.8 Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényl6 a projekt megvaldsitas befejezésétdl szamitott 3 évig, a tamogatas
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében
foglaltaknak.

A tamogatast igényl6 vallalja, hogy a projekt keretében létrehozott kapacitasokat, termékeket,
szolgaltatasokat a fenntartasi id6szak végéig fenntartja az alabbiak szerint:

e A megvalésult képzések kommunikacidja a tamogatést igénylé honlapjan.

e A tananyagok, oktatasi segédanyagok, illetve az elégedettségmérés eredményeinek hozzaférhetéve
tétele a képzésben érintettek szamara (képzésben résztvevok, belsé képzés esetén az oktatok, kilsé
képzés esetén felnbttképzést folytatdé intézmény, projektmenedzsment, projekt szakmai
megvaldsitok).

e A tartalmi értékelési szempontok 6. pontja (Tanuld szerz6déssel és/vagy egyuttmikodési
megallapodassal val6 rendelkezés) szerinti, fenntartasi idészakra vonatkozo vallalas teljesitése.

A projekt megvalositasa akkor tekinthet® befejezettnek, ha a projekt fizikailag és pénzigyileg is befejezett,
valamint a kedvezményezettnek valamennyi tamogatott tevékenysége befejezését igazold és alatamaszto
kifizetési igénylését, valamint kifizetési igénylés részét képez6 szakmai beszamolojat az iranyitdé hatésag
jévahagyta és a tamogatas folydsitdsa megtortént.

A tamogatott beruhazassal létrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés elfogadasaig csak az
Iranyit6 Hatésag elbzetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és egyéb
kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el, adhaté bérbe, illetve terhelheté meg.
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A projekt akkor tekintheté lezartnak, ha valamennyi vallalt kotelezettség teljesiilt és a kedvezményezett a
kotelezettségek megvaldsulasanak eredményeirél szolo zard projekt fenntartasi jelentést benyujtotta, és
azt az Iranyité Hatésag jovahagyta, valamint a zar6 jegyz8konyv elkésziilt.

A 272/2014. Korm. rendelet 110/A. § értelmében a kedvezményezett koteles projektszintli, kincstar
program szintl elklldnitett szamviteli nyilvantartast vezetni, a projekttel kapcsolatos minden
dokumentumot elkuldnitetten nyilvantartani és legalabb 2027. december 31-ig megdrizni.

3.9 Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10 Oneré

A tamogatast igénylének a Csekély 6sszegli tAmogatas tamogatasi kategoria igénybevétele esetén az
igényelt tamogatason felll 6nrésszel nem kell rendelkeznie.

A tamogatast igénylének a Képzési tamogatas tamogatasi kategoria igénybevétele esetén legalabb a
projekt 6sszkoltségének az igényelt vissza nem téritendd tamogatasi 6sszeggel csdkkentett részét kitevd
onerével kell rendelkeznie.

Az Oner§ sajat forrasbdl és az &llamhaztartas alrendszereib8l szarmazd egyéb tdmogatasbol (pl.:
tamogatott hitelbdl) allhat.

Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami tamogatast, valamint az Eurépai
Unid intézményei, Ugynokségei, k6zds vallalkozasai vagy mas szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam
ellen6rzése ala sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem tartozé unids finanszirozast nem tartalmazé forras
min&sdl.

Az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése hatalya ala tartozé tamogatas az 6nerd kiegészitésére mas forrasbol
nyujtott tamogatassal egylttesen sem haladhatia meg az adott tamogatasi kategériara vonatkozo
masodlagos allami tamogatasi jogi aktusban vagy az Eurdpai Unié altal hozott hatérozatban régzitett
maximalis tAmogatési intenzitast.

A tamogatast igényld az 6nerd rendelkezésre allasrél legkésdbb az elsé kifizetési igénylés (ideértve az
el6legigénylést is) benyujtasakor nyilatkoznia kell, amelyben vallalja, hogy a projekt megvaldsitasa soran
biztositani fogja az 6ner6 rendelkezésre allasat. Amennyiben a kedvezményezett a tamogatas kifizetését
a projekt megvaldsitasat kdvetéen, eléleg igénybevétele nélkil egy 6sszegben kérelmezi, ugy az 6nerd
igazolasara nincs szlikség.

Az egyszeri elszamoldk nem kotelesek az AUF 8. pontjanak 5. alpontjdban meghatarozott médon az
onerd rendelkezésre allasat igazolni, nekik az egyetlen — zard — kifizetési igénylés keretében az 6nerd
tényleges kifizetését igazol6 elszamolo bizonylatokat kell benyujtaniuk.
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4.

A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

Amennyiben jelentkezni kivan a Felhivasra, kérjik a kdvetkez8 informaciokat vegye figyelembe.

4.1 Tamogatast igénylok kore

a)

b)

113
114
116
117
121
122
123
124
126
129
141
142
143
144
226
227
572
573
574
575
576

c)

Jelen Felhivasra kizarélag azon vallalkozasok nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet, amelyek

aa) a 651/2014/EU Rendelet I. Melléklete alapjan mikro-, kis- vagy kdzépvallalkozasnak minéstilnek
és

ab) rendelkeznek legalabb egy lezart (beszamoléval/ alatdmasztott), teljes (365 napot jelentd) tzleti
évvel (az el6tarsasagként valé mikddés idészaka ebbe nem szamit bele) és

ac) az éves atlagos statisztikai allomanyi létszama a tamogatasi kérelmek benyujtasat megel6z6
legutolsé lezart, teljes Gzleti évben minimum 3 6 volt és

ad) Magyarorszagon székhellyel rendelkez6é kettés konyvvitelt vezet§ gazdasagi tarsasagok,
szOvetkezetek, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és Magyarorszagon
fiokteleppel rendelkezé szOvetkezetek vagy kettds konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok
fioktelepei.

ae) A 651/2014/EU rendelet I. Melléklete alapjan meghatarozott partner- vagy kapcsolt vallalkozasok
kizarolag egyutt, konzorciumi formaban nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet.

Jogi forma szerint tamogatasi kérelmet nyujthatnak be az alabbi tdmogatast igénylék:

Korlatolt felel6sségu tarsasag

Részvénytarsasag

Kbzkereseti tarsasag

Betéti tarsasag

Szocialis szbvetkezet

Takarék- és hitelszévetkezet

Iskolaszdvetkezet

Agrargazdasagi szdvetkezet

Biztositd szdvetkezet

Egyéb szbvetkezet

Eurodpai részvénytarsasag (SE)

Eurdpai szovetkezet (SCE)

Magyarorszagi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesulés
Eurdpai teruleti egyuttmikodési csoportosulas (EGTC)
Kulféldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe

Kulféldi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesilés magyarorszagi telephelye
Nonprofit korlatolt felelésségi tarsasag

Nonprofit részvénytarsasag

Eurdpai kutatasi infrastrukturaéert felel6s konzorcium (ERIC)
Nonprofit kozkereseti tarsasag

Nonprofit betéti tarsasag

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban is van lehet6ség
a 4.1 ae) pontjaban foglaltak szerint.
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4.2 Tamogatasban nem részesithet6k kore

Az AUF ,Kizar6é okok listaja” c. részben felsoroltakon tul, az alabbi szempontok szerint nem
itélhet6 meg tamogatas azon tamogatast igénylé részére (konzorciumi formaban benyujtott
palyazat esetén konzorciumi tagonként sziikséges teljesiteni):

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

k)

amely olyan projektet kivan megvalésitani, amelynek tartalma a Felhivasban megfogalmazott
célokkal nincs 6sszhangban,

amelynek a sajat tékéje a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zd jovahagyott (kdzgydlés,
taggydlés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolsé lezart, teljes tzleti év éves beszamoldja
alapjan negativ,

akinek, vagy amelynek a tamogatasi kérelem benyuljtasat megel6z8 jovahagyott (kdzgyilés,
taggydlés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolso lezart, teljes tzleti év éves beszamolodja
alapjan a sajat tékéje a torzstdke (alaptéke) jogszabalyban elirt legkisebb mértéke ala csdkkent,

amely vallalkozas esetében a jelen Felhivasra benyujtott tamogatasi kérelmében rogzitett
projektjének az elszamolhatd 0sszkoltsége meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6
jovahagyott (kézgydlés, taggylilés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), legutolsé lezart, teljes
Uzleti év éves beszamolo szerinti netté arbevétel 6sszegét,

amely nonprofit gazdasagi tarsasag esetében a jelen Felhivasra benyujtott tamogatasi kérelmében
rogzitett projektjének az elszamolhaté 6sszkdltsége meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat
megel6zd jovahagyott (kbzgyiilés, taggyllés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), legutolso lezart,
teljes Uzleti év éves beszamolod szerinti 6sszes bevétel 6sszegét,

amellyel szemben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV), illetve az el6dszervezete az APEH altal
inditott végrehaijtasi eljaras van folyamatban a tamogatasi kérelem benyujtasanak idépontjaban,

amely annak felhasznalasat import aru helyett hazai aru hasznalatatoél teszik fliggéveé,

amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unidos versenyjogi értelemben vett allami tamogatas
visszafizetésére kotelez6 hatarozatanak nem tett eleget,

akinek tamogatasa az eurdpai unids jog megsértését eredményezné,

akiknek korabbi projektmegvaldsitasa Tamogaté altal kezdeményezett elallassal zarodott a
tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belll,

amely nehéz helyzetben lévé véllalkozasnak mindsul.

Nem nyujthat6é csekély 6sszegii (de minimis) tamogatas:

1)

m)

a halaszati és akvakultura-termékek piacanak kdzds szervezésérdl, az 1184/2006/EK és az
1224/2009/EK tanacsi rendelet moédositasardl, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl sz6lo, 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben meghatarozott akvakultura-termékek termeléséhez, feldolgozasahoz és értékesitéséhez
nyujtott tamogatas,

elsédleges mezdgazdasagi termeléshez nyujtott tamogatas,

azon tamogatast igénylé részére, amely azt mezdgazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy
forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben
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0)

p)

a)

e a tamogatas Osszege az els6dleges termel6ktél beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal
forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kertl rogzitésre, vagy

e atamogatas az elsédleges termel8knek torténd teljes vagy részleges tovabbitastdl fiigg,

exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési halézat
kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel dsszefiiggésben felmerilé egyéb
foly6 kiadasokhoz kézvetlenil kapcsoladik,

ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fliggéve,
olyan feltétellel, amely az eurdpai uniés jog megsértését eredményezi,

a kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében torténd végzé vallalkozasok szamara
nyujtott tamogatas teherszallité jarmivek megvasarlasara.

Nem nyujthaté képzési tamogatas:

s)

B

y)

azon tamogatast igénylé részére, amely azt mezdgazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy
forgalmazasahoz haszndlja fel, amennyiben:

e a tamogatas O6sszege az els6dleges termel6ktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal
forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerdl rogzitésre, vagy

e atamogatas az els6dleges termel6knek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol fligg,
nehéz helyzetben 1év vallalkozas részére,

exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési halézat
kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel dsszefliggésben felmerilé egyéb
folyd kiadasokhoz kozvetlenil kapcsolddik,

ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fuggdve,
a 2010/787/EU tanacsi hatarozat hatélya ala tartoz6 versenyképtelen szénbanyak bezarasahoz,

azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére Magyarorszagot kotelezd hatarozatanak nem tett eleget,

olyan feltétellel, amely az eurdpai uniés jog megsértését eredményezi.

4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje €s maddja

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2018. marcius 21.- 10.00 6ratél kezdédéen
2018. december 3-an 12.00 6raig van lehetéség.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlt6 programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszeriien alairt
nyilatkozatot is! Felhivjuk a figyelmét, hogy alairas bélyegzé hasznalata nem mindsiul cégszeri
alairasnak, igy az ezzel ellatott nyilatkozatok nem min8sulnek cégszerien alairtnak.

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak maédja: Online benyujtas elektronikus kitolté programon keresztul.
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A nyilatkozat papir alapu eqyik példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus aldirassal®! lattak el
- postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kovetéen minél hamarabb, de legkésébb
az__elektronikus benyujtast kovetd 3 napon beliill _zart csomagolasban, postai ajanlott
killdeményként vagy expressz postai szolgaltatass?/futarposta-szolgaltatas®: (garantalt kézbesitési
idejii belfoldi postai szolgaltatas) igénybevételével a kovetkezd cimre:

Nemzetgazdasagi Minisztérium3*
Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag

1539 Budapest, Postafiok 684.

Kérjiik, hogy a kiildeményen jél lathatéan tiintesse fel a Felhivas kédszamat, a tamogatast igényl6
nevét és cimét.

4.4 Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4.1 Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkez6 tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan egyszersitett
kivalasztasi eljarasrend alapjan kertlnek elbiralasra.

A tamogatasi kérelmekrél az iranyitdé hatdésag vezetdje folyamatos elbiralassal dont.
Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van hianypétlasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van tisztazé kérdés
alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehetéség szdbeli egyeztetésre.

81 Minésitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozo
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.

32 A postai szolgaltatasokrol sz6lé 2012. évi CLIX. tdrvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kételezettséget, hogy a postai
kiildeményt belféldon legkés6bb a felvételt kdveté munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt koveté harmadik munkanapon, egyéb nemzetkozi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd otddik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kdzll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethet6 kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas;

e) kizarolag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténd kézbesités;

f) a kildeménynek a felad6 lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fioktelepén torténé felvétele.

33 A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24
oran belll teljesitend6 - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a
postai kildemény felvételét végzé személy a postai kildeményt a kézbesités megkisériéséig megszakitas nélkil személyes
feligyelete alatt tartja oly médon, hogy a felado ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy
cimének a megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a szikséges intézkedéseket. Felhivjuk
figyelmét, hogy amennyiben postafiok cimre kell bekiildeni a tdmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatas — a Posta térvény
rendelkezései alapjan - nem vehetd igénybe.

34 A 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 162 §. értelmében 2018. majus 22-tél: Pénzligyminisztérium.
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Az eljarasrendre vonatkozé tovabbi informaciok az AUF 3.2 A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és
elbirdlasanak maddja egyszersitett eljarasrendben ciml pontjaban talalhatéak.

4.4.2 Kivalasztasi kritériumok

Jelen Felhivas keretében tdmogatasban részesulhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a
vonatkoz6 jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak,
valamint az alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypoétoltathaté jogosultsagi kritériumok:

a) a tamogatést igényld 4&ltal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus aldiras
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében benyujtasra
kertilt,

b) a tamogatast igényl6 atlathatd szervezetnek mindsul az allamhaztartasrél sz6lé6 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,

c) a tamogatasi kérelem pontjait a tamogatast igénylének a felhivasban meghatarozott feltételek
alapjan relevans szakmai és pénzugyi tartalommal ki kell téltenie. A tamogatast igényld altal a
tamogatasi kérelem kitoltése soran megadott adatok, szakmai-pénzlgyi leirasok bdvitésére,
kiegészitésére 272/2014. (XI.05) Kormanyrendelet rendelkezései alapjan nincsen lehetéség.

Amennyiben a fenti nem hianypotoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdil.

2. Hianypétoltathato jogosultsagi szempontok:

A hianypétoltathato jogosultsagi szempontokat a Felhivas 1. szamu szakmai melléklete tartalmazza.

Amennyiben a mellékletben szereplé hianypétoltathatdé jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatasi kérelem
nem felel meg, és ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolo
dokumentum hidnya vagy hibaja hidnypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal
hianypaétlasi felhivasra keril sor.

3. Tartalmi értékelési szempontok

Abban az esetben, ha a projekt az értékelési el6feltételek (igen/nem) barmelyikének nem felel meg, a
tamogatasi kérelem elutasitasra keril 0 pontszammal

Ertékelési eléfeltételek MinGsités Igazolas modja
1. Kapcsolédik-e a projekt a Felhivas céljaihoz?

A tamogatési kérelem megfelel a Felhivas 1.1 ,A

felhivas indokoltsaga és célja” fejezetben igen/nem ) o

foglaltaknak, figyelemmel a GINOP egyes Tamogatasi

prioritasai kozotti lehatarolasi kérdésekre is. kerelem
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A projekt litemezése redlis és a fejlesztés

szakmailag megvalésithat6? igen/nem Tamogatasi
kérelem

A tamogatasi kérelemben rogzitett képzési

terv m(jgfelel a' Fe!h!vas 3.4.1.1 pontjaban igen/nem Tamogatasi

szerepl6 tartalmi elvarasoknak? kérelem

Amennyiben a tamogatast igényl6bnek a|Rglevans/nem Min8ség-

tamogatasi dontést megelézéen volt | relevans ellendrzési

kdzbeszerzési eljarasa, a tanusitvany, az tanusitvany

ellenérzési jelentés szerint a vonatkozo Megfelelt/ Nem

jogszabalyi el6irdsoknak megfelelt. megfelelt

A tdmogatast igényld — a tamogatasi kérelem

megfelelt/nem Tamogatasi
benyujtasaval — vallalja, hogy projekt szemlélete, megfelelt kérelem
illetéleg tevékenységei nem Utkdznek az egyenlé
banasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarél szold6 2003. évi CXXV.
torvényben foglaltakba.
Tartalmi értékelési szempont Minésités/adha Igazolas maédja
té pontszam

A tamogatast igénylé tapasztalata a 5 Képzést kdvetd OSAP
munkavallaléi képzések tekintetében (a szerinti statisztikai
tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 5 célu adatszolgaltatas
éven beliil), igazolasa

e 3vagy tdbb képzést valdsitott meg 5 ennek. hianyaban

képzési tanusitvany,
e 1-2 képzést valositott meg 3 bizonyitvany
e Nem valdsitott meg munkavallaloi 0
képzést

A képzésben résztvevok IPAR 4.0 8
megoldasok  (Felhivas 3.sz. szakmai T2 tasi kérel
melléklete) alkalmazasara val6é felkészitése, amogatasi kerelem
illetve tovabbképzés tamogatasa ezen a Felhivas 2. szamu
teriileten a projekt keretében®

kapcsolatos kompetenciait. .

35 IPAR 4.0 megoldasok alkalmazasa: A tamogatast igénylé a projekt keretében a munkaerd foglalkoztathatésaganak javitdsa és vagy a
termelékenységének ndvelése érdekében olyan képzéseket valésit meg, amelyek fejlesztik a munkavallalék vallalatiranyitasi rendszerekkel és vagy,
termelésbdl objektiv médon gydijtétt adatok elemzésén és feldolgozasan alapuld, fejlett automatizaltsagu intelligens (szenzoros, vagy berendezések

vezérlésbdl kozvetlenll szerzett adatokon alapuld)termelésprogramozasi és vagy termelésiranyitasi és vagy dontéstdmogatd rendszerekkel
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melléklete

e Igen, van olyan képzés 8
e Nincs olyan képzés 0
3. A tamogatast igénylé vadllalkozas a 3 Tamogatasi kérelem
tamogatasi kérelem benyujtasanak
idépontjaban a GINOP 2. és/ vagy 3. prioritas
keretében a 2014-20-as programozasi
idészakon beliil tamogatéi dontéssel
rendelkezik
e lgen 3
e Nem 0
4. A tamogatast igénylé az Fktv. 2. § 5. pontja 9 ~ Azadott
szerinti, 2016. december 31-ig képzési kepzesr?yllvantartasba
nyilvantartasba vétellel engedélyezett - vételi hatarozata
hatékonysdg a munkavégzésben, vagy
egyilttmiikodési  helyzetekben hatékony
kommunikacio, vagy altalanos
termelésszervezési ismeretek, vagy
csoportvezetdi kompetencia fejlesztés
targyaban egyéb képzéseket megvaldsit
e 3 vagy tébb ilyen képzést valésit meg 9
e 1vagy 2 egy ilyen képzést valdsit meg 5
e Nem valosit meg ilyen képzést 0
5. A projekt szabad vallalkozasi zéna teriiletén 5 Tamogatasi kérelem
valésul meg.
e Igen 5
e Nem 0
6. Tanuloszerzédéssel és/vagy egyiittmiikodési 15 Tamogatasi  kérelem
megallapodassal valé rendelkezés (az A), B) vagy
vagy C) szempontok koézul csak az egyikre Tanulészerzédés,
adhat6 pontszam) vagy egyuttmikddési
megallapodas
A) Aa) 15
Amennyiben tamogatast igénylé

mikrovallalkozds a  tamogatasi  kérelem
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B)

C)

benyujtasakor legalabb 1 f6 szakképzésben
oktatott tanulo gyakorlati képzése
vonatkozasaban rendelkezik a szakképzésrél
szol6 2011. évi CLXXXVIl. toérvény (Szt.)
szerinti érvényes tanuloszerz6déssel és/vagy
egyluttmikodési megallapodassal, amely alapjan
gyakorlati képzésben részesit tanulét és vallalja
ennek fenntartasat a fenntartasi idé végeig.

Ab) Amennyiben tamogatast igényl6 15
mikrovallalkozas a  tamogatasi kérelem
benyujtasakor nem rendelkezik legalabb 1 f6
szakképzésben oktatott tanuld  gyakorlati
képzése vonatkozasaban a szakképzésrél szoléd
2011. évi CLXXXVIl. torvény (Szt.) szerinti
érvényes tanulészerzddéssel és/vagy
egyluttmdkodési megallapodassal, abban az
esetben vallalja, hogy legkésébb a projekt fizikai
bejezésének végéig a gyakorlati képzés
folytatasahoz legalabb 1 f6 szakképzésben
oktatott tanulo gyakorlati képzése
vonatkozasaban az Szt. szerinti
tanuloszerzédést és/vagy  egylttmikodési
megallapodast kot és azt a fenntartasi id6
végéig fenntartja

Amennyiben a mikrovallakozasra az Aa) szempont nem
teljesiil, az Ab) szempontot pedig nem vallalja, abban az
esetben az egyéb tartalmi értékelési szempontok tekintetében
elért pontszamok 6sszege 100/85-el felszorzasra keriil.

Ba) 15

A tamogatast igényld kisvallalkozas a
tamogatasi kérelem benyujtasakor legalabb 2
fé6  szakképzésben oktatott tanuld gyakorlati
képzése vonatkozasaban rendelkezik a
szakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIIL.
torvény (Szt.) szerinti érvényes
tanulészerz6déssel és/vagy egyuttmikodési
megallapodassal, amely alapjan gyakorlati
képzésben részesit tanuldkat és vallalja ennek
fenntartasat a fenntartasi idé végeéig.

Bb) Amennyiben a tamogatast igényld 15
kisvallalkozas az Ba) pontban meghatarozott
érvényes tanulészerzédéssel és/vagy
egyluttmuikodési megallapodassal nem

rendelkezik, abban az esetben vallalja, hogy
legkésébb a projekt fizikai bejezésének végéig a
gyakorlati képzés folytatasahoz legalabb 2 f6
szakképzésben oktatott tanuldé gyakorlati
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képzése vonatkozasaban az Szt. szerinti
tanuloszerzddést és/vagy egyuttmikodési
megallapodast kot és azt a fenntartasi id6
végeéig fenntartja

Ca)

A tamogatast igényld kozépvallalkozas a
tamogatasi kérelem benyujtasakor legalabb 3
f6 szakképzésben oktatott tanulé gyakorlati
képzése vonatkozasaban rendelkezik a
szakképzésrél szolé 2011. évi CLXXXVIIL.
torvény (Szt.) szerinti érvényes
tanuldszerzédéssel és/vagy egyuttmikodési
megallapodassal, amely alapjan gyakorlati
képzésben részesit tanuldkat és vallalja ennek
fenntartasat a fenntartasi idé végéig.

15

Cb)
Amennyiben a tamogatast igénylé
kozépvallalkozas az Ca) pontban

meghatarozott érvényes tanulészerzdédéssel
és/vagy egyuttmikodési megallapodassal nem
rendelkezik, abban az esetben vallalja, hogy
legkésbbb a projekt fizikai bejezésének végéig a
gyakorlati képzés folytatasahoz legalabb 3 6
szakképzésben oktatott tanuldé gyakorlati
képzése vonatkozasaban az Szt. szerinti
tanuloszerzddést és/vagy  egylttmikodési
megallapodast koét és azt a fenntartasi id6
végéig fenntartja

15

Nem.

A képzések a képzésbhen résztvevék olyan
jelleglii kompetenciafejlesztésére iranyulnak,
amelyek az Irinyi Terv keretében kiemelten
fejlesztendé teriiletek (Felhivas 2.sz. szakmai
melléklet) valamelyikébe besorolhaté
vallalati tevékenységi kor(6k) teriiletén
jelentkez6é feladatok ellatasahoz és vagy

magasabb szintii megvalésitasahoz
sziikségesek, vagy az épitdipari tevékenység
(Felhivas 2.sz. szakmai melléklet)
technolégiai fejlesztése, hatékonysag

javitasa érdekében valosulnak meg.

e 3 vagy tébb ilyen képzést valdsit meg

Tamogatasi kérelem

40




e 1vagy 2 egy ilyen képzést valosit meg

e Nem valodsit meg ilyen képzést 0
8. Képzéintézmények tapasztalata - minimum 5 6 Referenciadokumentu
teljes lezart lizleti évvel rendelkezd m
képzdintézmények alkalmazasa
e ilyen képz6 intézmények a megvaldsuld 6
képzések dsszes 6raszamanak legalabb
felét végzik
e ilyen képzd intézmények a megvaldsuld 3
képzések Osszes Oraszamanak
kevesebb, mint felét végzik
e nincs ilyen a képzéintézmények kozott 0
9. Képzéintézmények sikeressége - A 6 Tamogatasi kérelem
legutolsé 3 teljes lezart uzleti évben a
képzbintézmény esetében :
e az  értékesités nettdé  arbevétele
meghaladja az 6sszesen 300 millié Ft-
ot és
e az adézas elétti eredmény minden
évben pozitiv),
e van ilyen a képzéintézmények kozott 6
e nincs ilyen a képzdintézmények kozott 0
10./A A tamogatast igénylé mikro-, kisvallalkozas 10 Tamogatasi kérelem
esetében a képzésbe bevont sajat
munkavallalék aranya az Osszes sajat
munkavallaléhoz®¢ képest®’
. 30% felett 10
. 21-30% 8
. 10-20% 4
. 10% alatt 0
10./B A tamogatast igénylé kozépvallalkozas a 10 Tamogatasi kérelem

Felhivasban eldirt 5%-os, minimalis

3 Az Gsszes sajat munkavallalé alatt a benyujtast megel6z6 legutolsé lezart, teljes Uzleti év atlagos statisztikai allomanyi létszama

értend®d.

87 Egy munkavallalo egyszer szamitandd
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elvarasnal nagyobb aranyban von be a
képzésbe hatranyos helyzetii munkavallal6t®

o tdbb mint 35% 10
. tobb mint 25% 8
. toébb mint 15% 4
o tobb mint 5 % 2
° 5% 0
11. IKT targya képzésbe (beleértve a digitalis 10 Tamogatasi kérelem
kompetenciafejlesztést, illetve a munkakor
ellatdsahoz sziikséges altalanos és specialis
informatikai felkésziiltséget biztosito
képzéseket) vonja be az 0sszes képzésben
résztvevs™® legalabb 15%-at
o IKT képzést tervez és bevonja a 10
résztvevok legalabb 15 %-at
o IKT képzést tervez és bevonja a 7
résztvevok legalabb 10%-at
o IKT képzést tervez és bevonja a 5
résztvevok legalabb 5%-at
e Nem tervez IKT képzést 0
12. A koltségvetés alatamasztottsaga: 10 Tamogatasi kérelem

A koltségvetésben szerepld koltségtételek
egyértelmien kapcsolédnak a projekt
tevékenységeihez, valamint az arajanlattal
nem alatamasztandé valamennyi koltségtétel
rendelkezik sziikségességet alatamaszté

indoklassal, szbveges indoklasban
mennyiségi egység, mennyiség, egységar
formajaban tartalmazza az egyes

koltségtételekhez kapcsolodé kalkulaciokat,
valamint projekt koltségvetése megfelel a
Felhivas 5.5 és 5.6 pontjaban meghatarozott
elszamolhatésagi  feltételeknek és az

3 A hatranyos helyzetli munkavallalok meghatarozasat a felhivas 3.4.1.1. a) 7. pontja tartalmazza
39 A képzésben résztvevék szamanak meghatarozasa megegyezik a 3.7.1 Indikatorok fejezetben foglaltakkal.
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elszamolhaté koltségek osszegére,
mértékére, illetve aradnyara vonatkozé
elvarasoknak

e Mindegyik kdltségtétel megfelel 10
e Nem mindegyik koltségtétel felel meg a 5
fentieknek
e A projekt koltségvetése nem felel meg a 0
fentieknek
13. A tamogatasi kérelemben régzitett képzési 8 Tamogatasi kérelem
terv, valamint a megvalésitando

tevékenységek a kotelezé tevékenységeket
teljes korien lefedik, azok tartalmi
elvarasaival 6sszhangban vannak

e Igen 8
e Nem 0
Osszesen 100

Felhivjuk a figyelmet, hogy az alabbiakra:

Amennyiben a projekt megvaldsitasa soran nem a projekt értékelésekor figyelembe vett arajanlatot
ado képzdintézmény valdsitia meg a képzést, tovabba az értékelési szempontokat érinté egyéb
modositas kezdeményezése esetében a tamogatasi okirat médositdsa szikséges. A tdmogatasi
okirat modositasa soran az iranyitd hatésag megvizsgalja, hogy a valtozas a projekt
tamogathatésagat befolyasolja-e. Amennyiben a projekt a modositast kdvetben a tamogatasi
okiratban és felhivasban foglalt feltételek alapjan mar nem tamogathatd, az irdnyité hatésag a
272/2014. (X1.5) Kormanyrendelet szerinti jogkdvetkezményeket alkalmazhatja. a tamogatasi
kérelemben a felhivas 4.4.2. Tartalmi értékelés pontjaban foglalt szempontrendszer 2., 4., 6., 7., 10/A
vagy 10/B és 11. pontjaihoz kapcsolddo vallalasok teljesitése szerz8déses kotelezettségnek mindsiil;
konzorciumi formaban benyujtott tamogatasi kérelem esetében az értékelési szempontrendszer 1-11.
pontjai esetében a feltételeket konzorciumi tagonként sziikséges teljesiteni, a tamogatéasi kérelemre
adhaté pontszam a konzorciumi tagok esetében egyenként elért pontszamok &tlagaként kerul
meghatarozasra.

Amennyiben a beruhazas tdbb megvaldsitasi helyszint érint, a tAmogatast igényl6 abban az esetben
kaphatja meg a pontszamot a 4.4.2.3. tartalmi értékelési szempontok 5. pontjara, amennyiben szabad
véllalkozasi zénaban taldlhatd helyszinhez kapcsoléddéan merll fel a projekt 6sszkoéltségének toébb,
mint 50%-a.

A felhivas 3.4.1.1. pontjdban meghatarozottak alapjan kdzépvallalkozasok esetében a képzésbe
bevont sajat munkavallalok legalabb 5%-anak hatranyos helyzetli munkavallaloi kérbél kell kikerulnie.
Amennyiben a hatrdnyos helyzetli munkavallalék aranya nem éri el az 5%-os mértéket, a tamogatasi
kérelem nem tamogathatd.

Amennyiben a tdmogatast igényld mikrovallakozas és a Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok 6.
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értékelési szempont esetében sem az Aa), sem Ab) pont nem vonatkozik ra, az egyéb tartalmi
értékelési szempontok tekintetében elért pontszamok 0sszege 100/85-el hanyadosaval felszorzasra
kerdl.

A 10/A sz. szempont kizarélag mikro- és kisvallalkozasokra, mig a 10/B . sz. szempont kizardlag
kézépvallalkozasokra értelmezhetd. A pontozas végén minden tamogatast igényld 100 pontot tud
szerezni.

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 55 pontot, valamint a 12. koltségvetés alatamasztottsaga cimi
pontozasi szempontra 0 pontot kapott. A minimalis pont elérése nem jelenti automatikusan a tamogatas
megitélését!

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kdvetkezé szabalyoknak.

5.1 A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendd tamogatasnak mindstil.
5.2 A projekt maximalis elszamolhato 0sszkoltsége

Jelen Felhivas nem relevans.

5.3 A tamogatas mértéke, 0sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege minimum 3.000.000 Ft maximum
50.000.000 Ft.

Igényelt tAmogatas 6sszege (A maximalis Képzésben résztvevok minimalis létszama
tamogatas mértéke az 5.3 b) pont szerint Osszesen
100%, 60% vagy 70% lehet)

3 000 000 Ft 316

3 000 000 Ft folott minden egyes képzésbe bevont fével 700 000 Ft-tal emelkedhet az igényelheté
tamogatas 6sszege.

b) Atamogatas maximalis mértéke tamogathato tevékenyséqgtél fiiggden:

Tamogatasi kategoria Maximalis
tamogatas
mértéke
Csekély 6sszegl (de minimis) tamogatéas 100%
mikro-, kisvallalkozas 70%
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Képzési tamogatas kézépvallalkozas 60%

megvaltozott

munkaképességl
munkavallal$*° vagy
hatranyos helyzetl 70%

munkavallaloé részére nyujtott
képzés esetén (kis- és
kdzépvallalkozas)

5.4 Elbleg igénylése

Jelen felhivas keretében tdmogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas 50 %-a, maximum 25 000 000 forint.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi eléleg - vagy tébb részletben térténd elélegfolyositas esetén
annak elsé részlete - kifizetésétél szamitott tizendt* hodnapon bellil id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyuijtani.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eurdpai unioés forrasbdl nyujtott koltségvetési tdmogatasok kezelésére
kincstari fizetési szamlaval nem rendelkezé kedvezményezett koteles visszafizetni a tamogatasi elbleget,
ha nem nyujt be a kifizetett tamogatasi el6leg legalabb 60%-aval megegyez6 mértékl igénylést idékozi
kifizetésre a tamogatasi el6leg — vagy tdbb részletben térténd elblegfolydsitas esetén annak elsd részlete
— kifizetését6l szamitott 1542 hénapon beldl.

5.5 Az elszamolhato koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathatéd
tevékenységeihez kapcsolédnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszamolhaté koltségek kozott, és
megfelelnek az altalanos elszamolhatésagi feltételeknek.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos el6irasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra
vonatkozd részletes szabalyozast a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képez6 Nemzeti
szabalyozas az elszamolhaté koéltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutaté tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:
a) Projekt elokészités koltségei
1. El&zetes tanulmanyok kdltségei, engedélyezési dokumentumok koltségei

i. Képzési terv kialakitasa a munkavallaléi igények figyelembevételével,

i. A Felhivas 3.1.2.1 a) pontjaban meghatarozott képzések megvaldsitasanak
el6készitése

iii. Fktv. szerinti engedélyeztetés sajat teljesités keretében megvalositott képzés esetén

A Felhivas 5.5 a) 1. pontjaban meghatarozott koltségekre egyiittesen dsszesen legfeljebb 3 000 000 Ft
szamolhaté el.

40 lgazolas médja: megvaltozott munkaképességrdl kiallitott hatarozat
41 A 98/2020. (IV.10.) Kormanyrendelet értelmében
42 A 98/2020. (IV.10.) Kormanyrendelet értelmében
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2. Kobzbeszerzési koltségek
i. Kbzbeszerzési szakértéi dij, kdzbeszerzesi terv;
il Kbzbeszerzési eljarasi, hatésagi dijak.

A Felhivas 5.5. a) és b) pontja szerint elszamolhaté koéltségei 6sszességében nem haladhatjak meg
a projekt 6sszes elszamolhaté koéltségének 8,5%-at, amelybél az 5.5 a) 1. kéltségtipuson legfeljebb
3 000 000 Ft szamolhato el.

b) Projektmenedzsment koltségei
1. Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa

i. bérkoliség a projektre forditott munkaidével aranyosan (munkaviszony, vagy
természetes személlyel kotott megbizasi szerzédés);

i. a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terhel6 adok és jarulékok.
2. projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija

i. megbizasi dij;
i.  vallalkozasi jogviszony személyes kdzremikddé kikotésével;

A Felhivas 5.5. a) és b) pontja szerint elszamolhat6é koltségei egyiittesen nem haladhatjak meg a
projekt 6sszes elszamolhato koltségének 8,5%-at.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a pénziigyi elszamolas soran a projektmenedzsment tevékenységéhez
kapcsolédoé koltség csak a projekt szakmai elérehaladasanak aranyaban szamolhaté el.

c) Szakmai megvaloésitasban kézremiik6dé munkatarsak koltségei
1. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegli raforditas

i. bérkoltség (munkaviszony, vagy természetes személlyel kotott megbizasi
szerz6deés);

. a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terhel6 addk és jarulékok.

A szakmai megvaldsité esetében az elszdmolhaté koltség O6sszege személyenként, teljes
munkaid6 esetén maximum havi 400.000 Ft (a c) 1. pont i. és ii. alpontjai 6sszesen), vagy ennek
id6aranyos dsszege. Szakmai megvalésitdé végezheti a mentoralasi feladatokat is.

Amennyiben a mentoralasi feladatokat a szakmai megvalosito latja el, az elszamolhatd koéltség
Osszege ebben az esetben sem haladhatja meg teljes munkaidé esetében a maximum havi
400.000 Ft-ot (a c) 1. ponti. és ii. alpontjai 6sszesen).

2. Kils6, a bevonas idépontjaban nem foglalkozatott személyek foglalkoztatasba vonasa és
jelen projekt keretében torténd képzése esetén kotelezéen biztositandd mentor személyi
jellegl raforditasa

i. bérkoltség (munkaviszony, vagy természetes személlyel kotdétt megbizasi
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szerz8dés);
ii. a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhel6 addk és jarulékok.

A mentor esetében az elszamolhaté koltség Osszege személyenként, telies munkaiddé esetén
maximum havi 160.000 Ft( a c) 2. pont i. és ii. alpontjai 6sszesen)), vagy ennek idéaranyos dsszege.

d) Projekt szakmai megvalésitasahoz kapcsolédé szolgaltatasok koltségei
1. Egyéb szakért6i szolgaltatas

i. belsd képzés és sajat teljesités keretében végrehajtott képzés esetén képzési
program/tananyag kifejlesztése;

ii. szakmai programkévetelmény, illetve nyelvi programkévetelmény kidolgozasa uj, egyéb
szakmai képzések és egyéb nyelvi képzések, kombinalt nyelvi képzések esetén;

2. Képzéshez kapcsolodo kéltségek

i. Képzési szolgaltatas koltsége, oktatok koltsége (beleértve résztvevék tudasmeérése,
tavoktatas esetében tutor, mentor, szakértéi dij, eléadoi dij, illetve szerzéi dij);

ii. Oktatok, vizsgaztatdok utazasi és szallas koltsége (272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet
figyelembe vételével);

iii. Képzés megszervezésének és lebonyolitasanak koéltsége;

iv. Képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszk6zok projektaranyos bérleti dija (beleértve
a kapcsolodo rezsi koltségeket), posta és adminisztracios koltségek;

V. Képzéshez kapcsolddo egyéb indokolt koltségek (beleértve vizsgadij, vizsgaztatasi dijat,
bizonyitvany, tankonyv, jegyzet, segédanyag kolisége, el6zetes tudasmérés és az
elégedettségmérés koltsége, amortizacio koltsége, munkaruha/véd6ruha, alkalmassagi
vizsgalat és egyéb a képzéssel 6sszefiiggésben elbirt, a képzés elvégzéséhez sziikséges
specialis vizsgalat és kapcsolédoé véddboltas kdltsége).

Az 5.5. d) 2. pontban meghatarozott Képzéshez kapcsolédoé koltségek és az 5.5. e) 3. pontban
meghatarozott Képzésbe bevont sajat munkavallalok személyi jellegii raforditasai esetében az
igényelt tamogatas egyiittesen nem haladhatja meg a tamogatast igénylé vallalkozas tamogatasi
kérelem benyujtasat megel6zé utolsé lezart, teljes uzleti évben fizetett személyi jellegi
raforditasainak a 25%-at.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a fenti korlatnak konzorciumi tagonként kell megfelelni.

Az 5.5. d) 2. pontban meghatarozott képzési koltségek nem haladhatjadk meg a képzésben
résztvevonként 580.000 Ft/f6 koltséget, valamint a 4000 Ft/f6 sulyozott atlagos oradijat. Felhivjuk a
figyelmet, hogy a fenti korlatnak konzorciumi tagonként kell megfelelni.

A fenti elszamolhaté koltségmaximumnak valé megfelelés 6nmagaban nem jelenti a piaci arnak
valé megfelelést.

A képzdintézmény altal kiallitott, képzésekre vonatkozé referenciadokumentumokban megadott
képzési koltségek dokumentumalapu alatamasztasat, tovabba a projekt teljes életciklusa alatt a
tamogatasi kérelem részét képezdé képzési tervben szereplé képzési koltségek piaci arnak valé
megfelelését a Tamogato és az ellenérzé hatésagok vizsgalhatjak.

Sulyozott atlagos 6radij szamolasa:
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Példa:

A) képzés déraszama 150, résztvevOk szama 5, képzés dsszes koltsége 1 000 000 Ft — fajlagos oradij
1333,3 Ft.

B) képzés déraszama 60, résztvevdk szama 1, képzés dsszes koltsége 300 000 Ft — fajlagos éradij 5000
Ft.

Sulyozott atlagos 6radij: (1 000 000+300 000)/(150*5+60*1)=1604,94 Ft

3. Kotelezben el6irt nyilvanossag biztositasanak koéltsége

i. Kotelez6en el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége a ,Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutaté és arculati kézikonyv KTK 2020”
szerint

A Kotelezbéen elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége koltségtipuson legfeljebb a projekt
osszes elszamolhat6 koltségének 0,5%-a szamolhato el.

e) Célcsoport tamogatasanak koltségei

1. Képzésbe bevont munkavallaldk, illetve résztvevlk utikdlisége: Képzéséhez kapcsolddo
utikoltség (az utazasi koltség a képzésben résztvevék részére akkor szamolhaté el, ha a
képzés a munkavégzeéstol, illetve egyéb résztvevék esetében a lakohelytél eltéerd
helyszinen kerll megtartasra), beleértve a szervezett szallitast is.

2. Képzésbe bevont munkavallalok, illetve résztvevok ellatasahoz kapcsolddo célcsoport
képzési koltsége: Szallas és étkezési koltség a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet
meghatarozottak szerint.

3. Képzésbe bevont sajat munkavallalok személyi jellegl raforditasa:

i. a sajat munkavallaldk munkaidében vald képzése esetén, kizardlag a
kontaktérak tekintetében, a képzés munkaidében megtartott 6rainak szamaval
megegyezd idére, aranyositva elszamolhat6é a képzésre bevont munkavallalo
bérkoltsége hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terhelé adokkal és
jarulékokkal, melynek tamogathaté 6sszes koltsége nem haladhatja meg
szemeélyenként a felhivas 3.4.1.1. Miiszaki és szakmai elvarasok cimi fejezet,
b) Képzésekkel kapcsolatos elvarasok 8. alpontjdban meghatérozott 405 459
Ft-ot. Bérkdltség kiszamitdsahoz a munka térvénykdnyveérdl szolé a 2012. évi
. térvény tavolléti dij szamitasanak szabalyai az iranyaddak.

A képzésbe bevont sajat munkavallalok személyi jellegii raforditasa nem haladhatja
meg a projekt 6sszkoltségének 30%-at. Felhivjuk a figyelmet, hogy a fenti korlatnak
konzorciumi tagonként kell megfelelni.

Az 5.5. d) 2. pontban meghatarozott Képzéshez kapcsolédé koltségek és az 5.5. e)
3. pontban meghatarozott Képzésbe bevont sajat munkavallalok személyi jellegii
raforditasai esetében az igényelt tamogatas egyiittesen nem haladhatja meg
tamogatast igénylé vallalkozas a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 utolsé
lezart, teljes lizleti évben fizetett személyi jellegii raforditasainak a 25%-at. Felhivjuk
a figyelmet, hogy a fenti korlatnak konzorciumi tagonként kell megfelelni.

5.5.1 Egyszerisitett elszamolas alkalmazasa

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint ,a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids
alapokbdl szarmaz6 tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5.
mellékletének 7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas keretében, illetve a projektmegvalésitas
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soran kotelezd az alabbi, médszertani megalapozast nem igénylé szazalékban meghatarozott
atalany (flat rate) alapu egyszeriisitett koltség elszamolasi médot alkalmazni — amennyiben a
lentebb meghatarozott kozvetett koltségek nem koézbeszerzési eljaras keretében keriilnek
beszerzésre, illetve azok nem érintettek kozbeszerzési eljarassal - figyelemmel a kettés finanszirozas
elkerulésére:

A projekt szakmai megvaldsitasaban kdézvetlenll kozrem(kddd munkatarsak személyi jellegl
raforditdsainak 15%-a fordithaté a projekt megvalésitasahoz kézvetetten kapcsolodd tevékenységek,
szolgaltatasok koltségeinek fedezetére.

Jelen felhivas keretében a Felhivas 5.5 d) 3. ,,Kotelez6 nyilvanossag biztositasanak koltsége”
kozvetett koltségek. Ezek a koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be — kivéve
kozbeszerzési eljaras érintettsége esetén - a szakmai megvalésitasaban kozvetleniil kozremiikodoé
munkatarsak személyi jellegli raforditasainak (a Felhivas 5.5. c) pontjaban meghatarozott
koltségek) 15%-a erejéig. Kozvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas
koltségkategoria.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan nem alkalmazhat6 egyszerisitett
elszamolasi moéd kozvetett koltségekre vonatkozé kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat kovetéen kotott
szerz8dés keretében felmerllt koltségre, igy amennyiben a meghatarozott kozvetett koltségek
valamelyikéhez kdzbeszerzési eljaras kapcsolddik ugy azon koéltségekre egyszerisitett elszamolas nem
alkalmazhato, elszamolasuk valds koltség alapu elszamolassal torténik. A kézbeszerzési érintettségrél a
tamogatast igénylének, a tdmogatasi igény benyujtasaval egyidejiileg sziikséges nyilatkoznia, hogy melyik
kdzvetett koltségkategoria lesz kdzbeszerzéssel érintett.

A szakmai megvaldsitasban kozvetlenil kdzrem(kédé munkatarsak személyi jellegl raforditasainak
mindsulnek a Felhivas 5.5. c¢) Projekt szakmai megvalositasaban kozremlkoddk koltsége pontjaban
szerepl6é koltségek. A vetitési alap a szakmai megvaldsitasban résztvevé munkatarsak személyi
jellegii raforditasai koltségkategéria (Felhivas 5.5. ¢) 1. pont), amelybe a projektmenedzsment
koltségei nem tartoznak bele.

A szazalékos atalany mértéke: 15%, figyelemmel a vonatkozo koltségkotlatokra (Id. felhivas 5.7.
pontja).

VAGY

A projektmenedzsment és szakmai megvaldsitok személyi jellegl koltségei (bérkoltség), a hatalyos
jogszabalyok szerint, munkaltatét terheld adok és jarulékok) egységkoltség alapjan egyszerUsitett
elszamolasi méd keretében szamolhatok el.

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1303/2013/EU rendelet 68. cikk (2) bekezdése értelmében: ,Egy
mivelet végrehajtasahoz kapcsolddo személyi jellegli kdltségek megallapitasa céljabdl kiszamithatéd az
alkalmazandd o6radij oly médon, hogy a legutols6 dokumentalt éves bruttd személyi jellegl raforditast
elosztjak 1 720 éraval.”

Legutolsé dokumentalt éves

Orankénti személyi jellegii brutté személyi jellegii
koltségek= raforditas
e 1720 6ra

Amennyiben a ,Legutolsé éves bruttd személyi jellegl raforditas” kdzt, nem elszamolhat6 koltségek is
szerepelnek (pl. jutalom), csdékkenteni szilkséges a bruttd foglalkoztatasi kdltséget.

A ,Legutols6 dokumentalt éves bruttdé személyi jellegl raforditds” bemutatdsa a kovetkezd mddokon
torténhet:

49



Amennyiben mar meglévé munkavallalé keril a projektben foglalkoztatésra:
o munkavallalé egyedi koltségét szikséges bemutatni
Amennyiben Uj munkavallalé kerul foglalkoztatasra:
e azonos munkakorben foglalkoztatottak atlagkoltsége/fé értéket sziikséges bemutatni

Ha van olyan munkakér, amit nem tudnak historikus adatokkal alatamasztani, akkor az egyszerisitett
elszamolasi moéd nem alkalmazhaté. Egy koéltségkategorian belll (Projektmenedzsment személyi jellegl
raforditdsa vagy Szakmai megvalositashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditas) egy elszamolasi mod
alkalmazhato, azaz vagy tételes koltség elszamolas vagy egyszerisitett elszamolas.

A szamitasokat alatdmaszté dokumentumokat a tamogatoéi okirat megkotésekor sziikséges csatolni.

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2 pontjaban foglalt
el6irdsokat.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, 6sszesitével, illetve
egyeéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmerilését igazold6 dokumentumokat benyujtani az Iranyit6 Hatésaghoz, sem elkilonitetten nem
szilkséges Orizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell ériznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast
nyujto és ellendrzé szervezetek helyszini ellendrzés soran sem vizsgaljak ezeket.

5.6 Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

a) Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra van lehetéség, amennyiben a Kedvezményezett
nem igényel eldleget.

b) Felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatésaganak kezdete a felhivas
megjelenését kdvetd nap, vége a projekt fizikai befejezése, kivéve a projekt el6készités koltségei.

c) A projekt koltségvetését a piaci arakhoz igazoddan, realis és takarékos médon kell 6sszeallitani.
A hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvét, valamint az atlagos piaci arnak térténdé
megfelelést a tamogatdi okirat hatalyba Iépését kdvetben is biztositani kell, tovabba a projektnek
meg kell felelnie a realis és takarékos koltségvetés elbirasanak az esetleges szallito-valtas és
koltségszerkezet-modositas esetén is.

d) Szallitéi finanszirozas és szallitéi elbleg nem igényelhetd.

e) Csak azok a koltségek szamolhatok el, amelyek egyértelmiien kapcsolédnak a projekt
tevékenységeihez és megfelelé indoklassal, kalkulacioval és arajanlattal vannak alatamasztva.
Amennyiben egyes tételek esetében (személyi jellegl raforditas, munkaba jarassal 6sszefliggd
koltség, altalanos (rezsi) koltség) a Tamogatast igénylé objektiv indok miatt nem tud arajanlatot
benyuijtani, illetve arajanlat benyujtasa nem szikséges (atalany alapu elszdmolassal érintett
koltségtételek) ebben az esetben a koltségvetés szdveges indoklasban hasonld fejlesztések
tényadatain alapul6 kalkulaciot szikséges megadni.

f) A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjaban
hatélyos kézbeszerzésekrdl sz6lo térvény (tovabbiakban: Kbt.), tovabba az eljaras rendeletben
meghatérozottak szerint koteles eljarni, kilénds tekintettel a kdzbeszerzések Tamogatd altal

ellen6rzésére vonatkozo6 szabalyokra.
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)

h)

)

k)

Amennyiben az adott beszerzés nem a Kbt. hatalya ala tartozik, a felhivas 5.5. d) 2.pontjaban
meghatarozott képzési koltségek kivételével, a tamogatast igénylének legalabb 3 fliggetlen -
igénybevett szolgaltatas esetén a tevékenyseégi terlleten tapasztalattal rendelkezé szolgaltatotol -,
arajanlatot kell bekérnie az adott tevékenységre annak alatamasztasa érdekében, hogy az adott
beszerzés ellenértéke a piaci araknak megfelel6 mértékben kerlilt meghatarozasra. Az
arajanlatoknak meg kell felelnie a Felhivas 6. fejezetében foglalt feltételeknek.

Az elszamolhaté koltségek egyéb feltételeit a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képez6 Nemzeti szabéalyozas az elszamolhaté kéltségekrdl cimi dokumentum szabalyozza.

Nem nyujthaté tamogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant technolégiai
korszer(sitést eredményez6é eszk6zok nem felelnek meg a vonatkozd eurdpai iranyelveknek,
illetve az azokat harmonizald6 magyar rendeleteknek; amelyhez a tamogatast igényl6 nem
rendelkezik az esetlegesen szikséges engedélyekkel; vagy amely a hatalyos kérnyezetvédelmi
el6irasoknak nem felel meg.

Jelen felhivasra benyujtott projekt mas palyazati forrasbél tamogatasban nem részesiilhet. A
tamogatast igényl6 tobb kiirasra is benyujthatja tamogatasi kérelmét, de tébb nyertes tamogatasi
kérelem esetén dontenie kell arrél, hogy projektie megvaldsitasahoz melyik palyazati forrast veszi
igénybe. Jelen felhivas keretében elnyert tamogatas mas tamogatassal nem kombinalhaté.

A projekt keretében odaitélt képzési vagy csekély o6sszeglli tamogatas a kovetkezdkkel
halmozhato:

a. barmely egyéb allami tamogatas, amennyiben az adott intézkedések Kkullénb6zé
azonosithato elszamolhato koltségekre vonatkoznak;

b. barmely egyéb allami tamogatas, amely részben vagy egészben ugyanazon elszamolhato
koltségekhez kapcsolddik, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem vezet a Szerzédés 107. és
108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a belsdé piaccal
Osszeegyeztethetdvé nyilvanitasarol szolé 651/2014/EU RENDELET értelmében az érintett
tdmogatasra alkalmazandé legmagasabb tamogatasi intenzitas, illetve tdmogatasi dsszeg
tullépéséhez.

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.5. pontja szerint
szamolhat6 el. Sajat teljesitésként szamolhato el a projektmenedzsment, a szakmai megvalésitas
tevékenységek, a projekt el6készités koltségtipuson (6sszes koltségelem vonatkozasaban),
célcsoport képzési koltsége koltségtipuson (0sszes koltségelem vonatkozasaban), marketing,
kommunikacidos szolgaltatasok koltségtipus (nyomdai munkalatok, rendezvényszervezés
koltségelemek vonatkozasaban) esetében. A sajat teljesités keretén belil a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a kdozremiikodé munkatarsak személyi
jellegili raforditasai szamolhaték el, mig a tevékenység ellatasa soran felmeriilt egyéb
koltségeket (pl. anyagkoltség, rezsikoltség) a Felhivas 5.5. pontjaban meghatarozott
megfelelé koltségsorokra sziikséges tervezni. A sajat teljesités elszamolasakor igazolnia kell a
kedvezményezettnek, hogy jogosult a sajat kivitelezésre, az adott tevékenység ellatasara. Sajat
teljesités elszamolasanak tamogatast igényld belsd szabélyzatai alapjan szabdlyosan kiéllitott
belsd bizonylatokon, szamlakon, kimutatdsokon kell alapulnia. Belsé szolgaltatasok koltségének
elszamolasa esetén az 6nkoltség szamitasi szabalyzat alapjan szamitott, és bizonylatokkal igazolt
kozvetlen 6nkdltség szamolhato el.

A projektmenedzsment és a szakmai megvalositas tevékenységek elszamolhaté értéke nem
haladhatja meg a szokasos piaci értéket, nem haladhatja meg a pénziigyileg rendezett tételek
alapjan kimutatott, az Sztv. 51. § (1) és (2) bekezdése szerinti kozvetlen 6nkdltséget, valamint az
Sztv. 82. § (3) bekezdése szerinti értékesités kozvetett koltségeit. Az alatamasztas a
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0)

p)

kedvezményezett kotelezettsége. Ezen tételeknek olyan részletezettséglinek kell lenni, amelybdl
az Onkoltség egyértelmlien megallapithatd, és ami 6sszhangban van a tamogatasi kérelem
benyujtéjanak 0Onkodltség szamitasi szabalyzataval. A projektmenedzsment és a szakmai
megvalositok bérkdltsége esetében is teljesllnie kell az indokoltsag, kdltséghatékonysag és
aranyossag elvének. A hatékonyabb feladat ellatast indokolni sziikséges, valamint az ehhez
szikséges kapacitas és hattér rendelkezésre allasat ala kell tamasztani.

A human eré6forras koltségének igazolasara helyzet- és piacfelmérés ismertetése szikséges,
amelynek tartalmaznia kell az alabbiakat:

i. az elvégzendd feladatok részletes szakmai tartalmat, valamint a munka révén
keletkezd eredmény konkrét ismertetését;
ii. a raforditott emberhdnap szamot feladatonként és azon belil munkavallaloként,
iii. a bevont szakértdinek megnevezését feltiintetve a  munkakoriket,
szakképzettségiket;
Meglévd foglalkoztatott esetében az elszamolhaté személyi jellegli kiadasok csak indokolt
esetben (munkaidd névekedés, feladatbdvilés, munkakdrbdviilés) és mértékben emelkedhetnek
a tamogatasi igény benyujtasat megel6z6 utolso évi atlagbérhez képest.

Az aladtamasztd dokumentumok rendelkezésre 4éllasa a tédmogatasi kérelem jogosultsagi
ellenérzése, tartalmi értékelése soran, valamint a megvalésitdas és a fenntartas id6szakaban
barmikor bekérhetéek, ellendrizhetbek.

In-house beszerzés a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.6. pontja szerint
szamolhaté el.

Amennyiben a benyujtott tamogatasi kérelem nem elszamolhatd koltségeket tartalmaz,
csokkentett tamogatas odaitélésére abban az esetben van lehetéség, ha a projekt a csokkentést
kovetéen is megfelel a Felhivas feltételeinek, és a csdkkentés nem befolyasolja érdemben a
projekt eredeti céljat.

Jelen Felhivas keretében az alabbi kdltségek tekintetében dsszesitékon torténik a megvaldsitas
soran az elszamolas:

e Kkis tAmogatastartalmu szamlak dsszesitéje. Jelen felhivas keretében kis tamogatéstartalmu
bizonylatok 6sszesitdjén elszamolhatd bizonylatok maximalis tamogatastartalma:

500.000 Ft.

e utazasi és kiklldetési koltség Osszesitdé (a képzésbe bevont munkavallalok koéltségei
esetében)

o személyi jellegl koltségek Osszesitbje a projekt menedzsment koltségei és a projekt
szakmai megvalésitdsaban kézrem(ikddé munkatarsak, kdltségei esetében

Projekt specifikus 6sszesitok:

o (sszesitd a képzésbe bevont munkavallalék személyi jellegli kdltségeinek elszamolasahoz
o (sszesité a tamogatas keretében nyujtott képzési koltség (tanfolyami dij) elszamolasahoz
o (sszesitd a képzésekhez kapcsolodo utikoltség tdmogatas elszamolasahoz

e (sszesit6 a tamogatas keretében a képzésekhez kapcsolodd szallas, étkezési
koltségtérités elszamolasahoz
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o Osszesitd a bértamogatas elszamolasahoz

o (sszesit az alkalmassagi vizsgalat koltségeinek elszamolasahoz

q) Jelen Felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan koltségelszamolasra legfeljebb bruttd

)

s)

B

szazezer forintot meg nem haladé 6sszegli megrendelések esetén kertilhet sor.

Munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/megsziintetésére vonatkozé
jogszabalyok altal eldirt, kotelezéen fizetendd juttatasok koltsége olyan mértékben elszamolhato,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolddik fliggetlendl attoél, hogy a
munkavégzésre vonatkozo szerzddés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozdan eltéré rendelkezéseket tartalmaz. Az aranyositasnal figyelembe kell venni egyrészt,
hogy a projekt megvaldsitasaban a kézrem(kédd munkatars munkaidejének egészében vagy
csak egy részében vesz-e részt, masrészt azt, hogy a projektmegvalésitas idétartama hogyan
aranylik a jogviszony megszintetése miatt jard juttatds szamitasi alapjat képezé teljes, az adott
munkahelyen tolt6tt idétartamhoz (a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.5.4.6
pontja szerint).

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kozbeszerzés
koteles beszerzések vonatkozasaban az alabbi 0sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:

Nem fliggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
felugyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre,
képviseletre jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozoja az alabbi jogok
valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntart6i, vagyonkezel8i, iranyitasi, képviseleti,
munkaltatoi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igényld /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik
ajanlattev® szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi,
vagyonkezel6i, irdnyitasi, képviseleti, munkaltatdi vagy kinevezési; vagy

c) ha a tdmogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban
partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minésul.

Az 6sszeférhetetlenség vonatkozdsaban hozzatartozénak minésul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és
2. pontja értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az dérokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szild, a testvér, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa.

E-beszerzés funkcid hasznalatara vonatkozo tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehetéségik van a palyazati e-lgyintézés felllet e-beszerzés
funkcidjanak 6nkéntes hasznalatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menipontba az ajanlattételi
hatarid6t megel6z6en feltdltik beszerzési igénylket, Ugy azok a http://palyazat.qgov.hu/e-
beszerzes oldalon nyilvanosan elérhetéek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6z6en, az ajanlattételhez szikséges ésszer(i idGben
javasolt feltdlteni. A beszerzési igényben lehetéség van megjeldini tobbek kozott az ajanlattétel
53


http://palyazat.gov.hu/e-beszerzes
http://palyazat.gov.hu/e-beszerzes

maodjat, hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket. Felhivjuk a figyelmet,
hogy az e-beszerzés funkcié hasznalata nem helyettesiti, csupan elésegitheti a szokdsos piaci ar
igazolasara vonatkozo kotelezettségek teljesitését.

Felhivjuk figyelmét, hogy az elszamolhatésaghoz sziikséges, a veszélyhelyzetben be nem kért
alatamaszté dokumentumoknak a helyszinen rendelkezésre kell allnia késébbi ellenérzésekhez, illetve a
veszélyhelyzet elmultaval a dokumentumokat az IH dontése alapjan be kell nyujtani az IH részére.
Szabalytalansagi gyanu, vagy kockazatok mérlegelése soran az IH bekérheti a sziikséges alatamasztd
dokumentumokat a veszélyhelyzet hatalya alatt is.

5.7 Az elszamolhaté koltségek mértékere, illetve aranyara vonatkozo

elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszdmolhatd koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezd
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Tevékenység megnevezése
(a Felhivas vonatkozé

pontjai)

Koltségkategoria/Kol
tségtipus

Maximalis elszamolhaté
koltség 6sszege (Ft)

Maximalis mértéke az
osszes elszamolhaté
koltségre vetitve (%)

Felhivas 3.1.2.1 a) Képzések
lebonyolitasa belsé
képzéskeént, vasarolt

szolgéltatasként megvaldsuld

kilsé képzésként, vagy sajat
teljesitésben végrehajtott

engedélyezett képzésként (az
Fktv. szerint engedélyezett

\vagy agazati jogszabaly szerint

megvaldsitott képzések),

5.5d) 2. Képzéshez
kapcsolodo koltségek

5.5 e) Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei

Felhivas 3.1.2.1 a) Képzéshez
kapcsolodo elézetes
tudasmeérés, valamint

elégedettségmérés

5.5d) 2. Képzéshez
kapcsolddo koltségek

Felhivas 5.5 d) 2. pontban
meghatarozott koltségek
nem haladhatigk meg a
képzésben résztvevonkeént
az 580.000 Ft/f6 koltséget,
valamint az 4000 Ft/f6
sulyozott atlagos oradijat.

Felhivas 5.5 e) 3. pontban
meghatarozott, személyi
jellegi raforditasanak
tamogathat6 dsszes koltsége
nem haladhata meg a
személyenként legfeljebb
405 459 Ft-ot.

A Felhivas 5.5 e) 3. pontban

meghatarozott, képzéshe|
bevont sajat munkavallalok
személyi jellegl raforditasa

nem haladhatja meg a projekt
Osszkoltségének 30%-at.

Az 55. d) 2. pontban
meghatarozott Képzéshez,
kapcsolédo koltségek és az

5.5. e) 3. pontban
meghatarozott Képzésbe
bevont sajat munkavallalok
személyi jellegli raforditasai
esetében az igényelt
tdmogatds egylttesen nem

haladhatia meg a tamogatasi
kérelem benyujtasat megel6z8
utolso lezart, teljes Uzleti évben
fizetett személyi jellegli
raforditasainak a 25%-at.

Felhivas 3.1.2.1 b) Kdtelez6

5.5 d) 3. Kételezben
el6irt nyilvanossag

Az 55 d) 3. koltségtipuson
legfeliebb a projekt Osszes
elszamolhato koltségének
0,5%-a szamolhato el.
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tajékoztatas és nyilvanossag

biztositdsanak koltsége

Felhivas 3.1.2.2 a) Projekt
elékészitési tevékenységek

1. Kdzbeszerzéssel
kapcsolatos tevékenységek,
beleértve a kbzbeszerzési terv
elkészitését is (amennyiben
relevans)

5.5.a)2)
Kozbeszerzési
koltségek

Felhivas 3.1.2.2 a) Projekt
elékészitési tevékenységek

2. Képzési terv kialakitasa a
munkavallaloi igények
figyelembe vételével

3.1.2.2. b) Képzések
megvaldsitasanak
elékészitése

55. a) 1. Elbzetes
tanulmanyok,
engedélyezési
dokumentumok
kéltségei

55 ¢) 1. Szakmai
megvalésitasban
k6zremikodo
munkatarsak
koltségei

55 d) 1.
szakertéi
szolgaltatas

egyéb

A Felhivas 5.5. a) és b) pontja
szerint elszamolhaté kéltségei
Osszességében nem
haladhatjdk meg a projekt
Osszes elszamolhato
koltségének 8,5%-at, amelybdl
az 55 a 1) koltségtipuson
legfeljebb 3 000 000 Ft
szamolhato el.

A Felhivas 5.5. a) és b) pontja
szerint elszamolhaté kéltségei

Felhivas 3.1.2.2 c) A projekt 5.5. b) Osszességeben nem
menedzsmentjével Projektmenedzsment ﬁaladhatjak meg a projek,t
kapcsolatos tevékenységek koltségei 058268 elszamolhato
koltségének 8,5%-at.
A szakmai  megvaldsito
esetében az elszdmolhatd
koltség Osszege
személyenként, teljes
munkaidé esetén maximum
havi 400.000 Ft (a c)1. pont i.
Felhivas 3.1.2.2 d) Képzések 5.5 c) Szakmai gg ji. alpontjai 6sszesen)),
szervezéséhez, megvaldsitasban vagy ennek idBaranyos
lebonyolitasahoz sziikséges [k6zremikodd Osszege.

szakmai megvalosito(k)
alkalmazasa, biztositasa

3.1.2.2. e) belsé mentor

munkatarsak koltségei

55. ¢) 2. mentor

koltségei

A munkahelyi mentor
esetében a személyenként
elszamolhatd max. havi
6sszeg 160 000 Ft (a c)2.
pont i. és ii. alpontjai
Osszesen) vagy  ennek
idéaranyos része
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Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem Osszeallitasa, valamint a projektimegvaldsitas soran kotelezé. A fenti tablazatban szereplé
korlatok kozotti atcsoportositds nem megengedett.

A tablazatban szerepld szazalékos korlat a projektmegvalésitas befejezésekor — a miszaki-szakmai
tartalom csokkenésével nem jaré — projektszintli megtakaritas eredményeként atlépheté azzal, hogy az
egyes koltségtipusokra megallapitott 6sszeg nem névekedhet

A fenti korlatozasok nem jelentik a felsorolt koltségtipusok szazalékban meghatarozott atalannyal térténé
elszdmolasat.

5.8 Nem elszamolhat6 koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhatd kdltségnek minésul mindazon kéltség,
amely a Felhivas 6. fejezet 14) pontjanak megfeleléen nincs alatdamasztva 3 db &rajanlattal (a Felhivas
5.5. d) 2. pontjaban meghatarozott képzési kdltségek kivételével), tovabba, amely nem szerepel az 5.5.
pontban, kildndsen az alabbiak:

a) infrastrukturalis javak vasarlasa;
b) fold, telek, ingatlan vasarlas;

¢) levonhato &fa;

d) kamattartozas kiegyenlités;

e) hitelkamat, kivéve a kamattdmogatas vagy garanciadij-tdmogatas formajaban nyujtott vissza
nem téritendé tamogatas formajaban;

f) hiteltullépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi koltségek;

g) deviza-atvaltasi jutalék;

h) pénzugyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;
i) birsagok, kotbérek és perkoltségek?3;

j) gépjarmi lizing, gépjarmibérlet, gépjarmi vasarlas;

k) irodai berendezési targy, butor;

[) konyhai eszkéz;

m) a projekt megvaldsitasaban résztvevékidl és a dontéshozatalban érintettektél és/vagy Ptk.
szerinti hozzatartozoitél, valamint azok vallalkozasaitdél beszerzendd6 eszkdzhbéz vagy
szolgaltatashoz kapcsolddo barmely koltség;

n) nem szamolhato el jutalom

0) a tamogatast igényld altal el6allitott, forgalmazott eszkdz, szoftver, sajat teljesitésként nyujtott
szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer bevezetésének koltségei;

p) a tamogatast igénylénél sajat teljesités keretében felmerllt, tovabba a 651/2014/EU rendelet I.

4 A polgari perrendtartasrdl szold 2016. évi CXXX. torvény 80. §—a szerinti perkoltség fogalom alapjan, fliggetlendl attol, hogy
birésag altal megitélésre kertilt-e.
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Melléklete alapjan meghatarozott partner és/vagy kapcsolt vallalkozasatél és/vagy
kedvezményezett Ptk. szerinti hozzatartozéja és/vagy a kedvezményezett vezetd
tisztségviseldjétél és Ptk. szerinti hozzatartozoitél, valamint azok vallalkozasaitdl toérténd
beszerzés, tovabba altala el6allitott, forgalmazott eszkdz, szoftver, sajat teljesitésként nyujtott
szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer bevezetésének koltségei, igy kildndsen

e mUszaki gépek, berendezések;
e immaterialis javak;
e  ésigénybe vett szolgaltatasok bekerllési értéke.

q) a meglévd, nem a projekt keretében beszerzett informatikai eszkdzok felljitasi, karbantartasi
koltsége;

rYmiszaki eszk6zok felljitasi, karbantartasi koltségei;

s) meglévé gépek atalakitasanak koltségei, még akkor sem, ha az atalakitas utan a gép
teljesitménye, paramétere megvaltozik;

t) eszk6zOk leszerelési koltsége;

u) azon eszkdzOk, berendezések, amelyek a tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt bérleti vagy
egyéb hasonlé konstrukcid keretében, tovabba tesztelési, probailzemi céllal a tamogatast
igénylénél barmely telephelyen mar hasznalatban voltak;

v) termelési és/vagy szolgaltatasi jellegi licenc, know-how éves ismétl6d6é (megujitasi, forgalom
utani) dija.

5.9 Az allami tamogatasokra vonatkozo6 rendelkezések

Tamogatashalmozédas

Azonos, vagy részben azonos azonosithatd elszamolhatd kdltségek esetén allami tdmogatas abban az
esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy uniés forrasbdl szarmazé allami
tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben, vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyo
hatdrozataban meghatarozott legmagasabb tdmogatasi intenzitas tullépéséhez.

Allami tdmogatas kiildnb6z6 azonosithatd elszamolhaté koltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionalis, allamhéaztartasi vagy unids forrasbél szarmazoé allami tdmogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett 6sszes tamogatas - figgetlendl attdl, hogy annak finanszirozasa uniés,
orszagos, regionalis vagy helyi forrasbol torténik - tdmogatasi intenzitdsa vagy 6sszege nem haladhatja
meg az iranyadd unids allami tamogatasi szabalyokban meghatarozott tamogatasi intenzitast vagy
tamogatasi 6sszeget.

A kockazatfinanszirozasi tamogatas, az indulé vallalkozasnak nyujtott tamogatas és a csekély dsszegi
tamogatas, amennyiben azonosithaté elszamolhaté koltségekkel nem rendelkezik, barmely egyéb,
azonosithatd elszamolhatd koltségekkel rendelkezd allami tdmogatassal halmozhat6. Az azonosithatd
elszamolhato koéltségekkel nem rendelkezé tamogatas a csoportmentességi rendeletekben és az Eurépai
Bizottsag jovahagyo hatarozataban meghatarozott legmagasabb teljes tamogatasi intenzitasig vagy
tamogatasi 6sszegig barmilyen mas, azonosithatd elszdmolhaté kdéltségekkel nem rendelkezd allami
tamogatassal halmozhaté.
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5.9.1 A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategodriakra
vonatkozé egyedi szabalyok

5.9.1.1 Csekély 6sszegl tamogatas

A csekély Osszegli tamogatéasra vonatkozd részletes szabalyokat az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatasokra valé alkalmazasarol
sz616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0), a 2014-2020
programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd uniés versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasi szabalyokrol szo6l6 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 100.§, valamint az eurépai unids
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi
térképrdél szol6 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak mingstilé vallalkozasok részére a folyd pénziligyi évben, valamint az
azt megel6zd két pénzlgyi év soran az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo,
Magyarorszagon odaitélt csekély O6sszegli tdmogatas (ezen alcim vonatkozasaban a tovabbiakban:
tamogatas) brutté tamogatastartalma nem haladhatjia meg a 200 000 eurénak, kozuti kereskedelmi
arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végz6, egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsulé vallalkozasok
esetén a 100 000 eurdnak megfelel forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
3. cikk (8) és (9) bekezdését.

A tamogatas a csekély osszegl kozszolgaltatasi tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben
meghatarozott fels®é hatarig halmozhaté. A tamogatas mas csekély Osszegl tamogatasokrdl szolo
rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal a fent meghatarozott felsé hatarig
halmozhatd.

A tdmogatas nem halmozhat6é azonos elszamolhatd koltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu
intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tamogatassal, ha az igy halmozott 6sszeg meghaladna a
csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyd hatarozataban meghatarozott
legmagasabb tamogatasi intenzitast vagy 6sszeget.

A kedvezményezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdése figyelembevételével -
az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas mddon - nyilatkoznia kell a
részére a tdmogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két pénzigyi évben nyujtott csekély
0sszegll tamogatasok tdmogatastartalmardl.

5.9.1.2 Keépzeési tamogatas

A képzési tdmogatasra vonatkozo részletes szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatasi kategdriaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szold, 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-l. fejezete és IIl. fejezetének
31. cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozo
unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl sz6l6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet
58. .§, valamint az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
és a regionalis tamogatasi térképrél sz6lo 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

Képzési tdmogatas az aldbbi elszdmolhaté koéltségekhez nyujthaté:

a) az oktatok személyi jellegi raforditasai azokra az 6rakra vonatkozdan, amikor az oktatdk részt
vesznek a képzésen,;

b) az oktatoknak és a képzés résztvevBinek a kdzvetlenll a képzési projekthez kapcsol6do
mikodési koltségei, példaul a kdzvetleniil a projekthez kapcsolodé utikdliség, anyagok és fogydeszkdzok,
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az eszkdzok és berendezések értékcsokkenése, kizardlag a képzési projekt céljaira vald hasznalatuk
meértékeéig. Nem szamolhaté el szallaskoltség, kivéve a képzésben részt vevé megvaltozott
munkaképességi munkavallalok minimalisan szikséges szallaskoltségét;

C) a képzési projekthez kapcsolddoé tanacsadas koltsegei;

d) a képzés résztvevlinek személyi jellegl raforditdsai és az altalanos kozvetett koltségek
(adminisztracids koltségek, bérleti dij, rezsikdltségek) azokra az érakra vonatkozéan, amikor a képzés
résztvevéi részt vesznek a képzésen.

Képzési tamogatas nem nyujthatd a kotelezd nemzeti képzési eldirasoknak valé megfeleléshez,illetve
tamogatott beruhazasnal a beruhazas alapvetéd mikddtetéséhez szikséges képzéshez.

6. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkez6 mellékleteket szlikséges csatolni:

1) Jogi statusz igazolasa: Cégkivonat, nem gazdasagi tarsasagok esetében pedig alapité okirat és
alapszabaly. A tamogatasi kérelem benyujtasahoz nem sziikséges a jogi statusz igazolasara
vonatkoz6 dokumentum csatolasa a www.e-cegjegyzek.hu honlapon elérheté cégkivonattal
rendelkezd gazdasagi tarsasagok esetében.

2) Jovahagyott (kozgydlés, taggyllés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) éves beszamold
amennyiben az nem kerult feltdltésre a http://e-beszamolo.im.gov.hu/ , illetve a www.birosag.hu
honlapra.

A gazdalkodasi adatok igazolasara az alabbiak fogadhatdk el: a jévahagyott (kbzgyllés, taggydlés,
illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), utolsé lezart, teljes (365 napot jelentd) Gzleti évi 6sszevont
(konszolidalt) beszamold, ennek hianyaban éves beszamold vagy egyszerisitett éves beszamold
(mérleg, eredmény-kimutatas).

3) Eves beszamolé koézgylilés, taggylilés, illetve a tulajdonosok altali jévahagyasat igazold
dokumentum: az utolsé lezart, teljes (365 napot jelentd) lzleti évi beszamold kézgyilés, taggylleés,
illetve a tulajdonosok altali jovahagyasat igazold cégszeriien alairt dokumentum (pl. jegyz6koényv,
hatarozat) masolatat kell benydjtani, amely egyértelmlien tartalmazza a beszamolé
jovahagyasanak tényét (pl. adozott eredmény felhasznalasarol szolo hatarozat énmagaban nem
fogadhato el).

4) A tamogatast igényl6 torvényes képvisel6jének alairasi cimpéldanya vagy Ugyvéd altal hitelesitett
alairas-minta:

A tamogatast igényld részérdl eljar6 személy(ek) jogosultsaganak igazolasara a kovetkezé
dokumentumok fogadhatdk el: alairasi cimpéldany vagy tgyvéd altal hitelesitett alairds-minta;

A becsatolt alairasi cimpéldanynak/igyvéd altal hitelesitett alairas-mintanak alkalmasnak kell
lennie a cégszer( aldiras ellenérzésére.

5) A tamogatasi kérelem beadasat megel6z8 utolsé lezart, teljes Uzleti évben a NAV-nak kételez8en
megkuldendé bevallas statisztikai Iétszamot tartalmaz6 oldala, vagy bels6 munkalgyi
nyilvantartasa.
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6)

7

8)

9)

Konzorciumi  egyuttmikodési megallapodas a tamogatasi kérelem benyujtasara és
megvaldsitasara (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum) (amennyiben relevans).

Szakmai 6néletrajzok a projektmenedzsment, pénziigyi menedzser, szakmai megvalositok, mentor
esetében (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum).

Mindségellenérzési tanusitvany - A Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok 4. értékelési el6feltétel
alatamasztasara (amennyiben relevans).

A tdmogatést igényld képzések megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatanak aldtamasztasara az
alabbi dokumentumok fogadhatéak el a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 5 éves
id6szakra vonatkozodan - a Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok 1. tartalmi értékelési szempont
alatamasztasara (amennyiben relevans):

a. OSAP szerinti statisztikai adatszolgaltatas igazolasa, vagy

b. képzeési tanusitvany, bizonyitvany.

10) A Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok 4. értékelési szempont alatamasztasara az adott képzés

nyilvantartasba vételi hatarozata.

11) A Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok 6. értékelési szempont alatamasztasara a szakképzésrol

sz6l6 2011. évi CLXXXVII. térvény (Szt.) szerinti érvényes tanuldszerz6dés, egyuttmikodési
megallapodas, amely alapjan gyakorlati képzésben részesit tanuldkat (amennyiben relevans).

12) A kivalasztott képz6 szervezet/ek esetében - A Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok 8. és 9.

értékelési szempont alatamasztasara:

o Jogi statusz igazolasara: Cégkivonat, nem gazdasagi tarsasagok esetében pedig alapitod
okirat és alapszabaly. A tamogatasi kérelem benyujtasahoz nem sziikséges a jogi statusz
igazolasara vonatkozd dokumentum csatolasa a www.e-cegjegyzek.hu honlapon elérhetd
cégkivonattal rendelkez6 gazdasagi tarsasagok esetében.

e A gazdalkodasi adatok igazolasara az alabbiak fogadhatdk el: a jovahagyott (k6zgydlés,
taggyllés, illetve a tulajdonosok altal jévahagyott), utols6 3 lezart, teljes (365 napot
jelentd) Uzleti évi 6sszevont (konszolidalt) beszamold, ennek hianyaban éves beszamolo
vagy egyszer(sitett éves beszamold (mérleg, eredménykimutatés)., amelyet a tdmogatasi
kérelemmel egyutt be kell nyujtani, amennyiben az nem kerilt feltdltésre a http://e-
beszamolo.im.gov.hu/ , illetve a www.birosag.hu honlapra.

e Eves beszamold kozgyllés, taggyiilés, illetve a tulajdonosok altali jdvahagyasat igazold
dokumentum: az utolsé lezart, teljes (365 napot jelentd) Uzleti évi beszamold kozgyllés,
taggytlés, illetve a tulajdonosok altali jévahagyasat igazoldé cégszeriien alairt dokumentum
(pl. jegyz6konyv, hatarozat) masolatat kell benyujtani, amely egyértelmlen tartalmazza a
beszamolé jovahagyasanak tényét (pl. addzott eredmény felhasznalasardl sz6l6 hatarozat
6nmagaban nem fogadhato el).

13) A Felhivas 3.1.2.1 a) pontja alapjan megvalositani kivant képzés(ek)hez kapcsoloddan,

képzésenként, a képzéintézmény altal kiallitott referenciadokumentum (a felhivas 5.5. d) 2.
pontjaban meghatarozott képzéshez kapcsolddo elszamolhatd koltségekkel 6sszhangban).

14) Minden (a Felhivas 5.5. d) 2. pontjaban meghatarozott képzéshez kapcsolodd koltségek
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kivételével) 300.000 Ft -ot meghalado elszamolhatd 6sszkoltségl koltségtétel alatamasztasara 3
db, a tamogatasi kérelem benyujtasakor érvényes, egymastol fliggetlen** arajanlatadok altal
kiallitott, magyar nyelvi arajanlat csatolasa szikséges, amely tartalmazza:

e az ajanlattevé megnevezését, adoszamat, alairasat,
e az ajanlat targyanak pontos megnevezését;

e az arajanlat érvényességét és/vagy az ajanlat kiallitasanak datumat, amely a tamogatasi
kérelem benyujtasat megel6z6 90 napnal nem lehet régebbi;

e azegységarat, a nett6 arat, az AFA-t és a brutté arat;

e az arajanlatnak tartalmaznia kell az elvégzendd feladatok szakmai tartalmat, raforditott
emberhoénap szamot, valamint, amennyiben ez az arban meghatarozo, az anyagkoltség
becsllt mértékét, valamint amennyiben az arajanlat 6sszege egyéb koltségeket is
magaba foglal, azok 0sszegét és megnevezését.;

e igénybevett szolgaltatas esetén a szolgaltatasra vonatkozd referencia megadasa az
arajanlatban kotelez;

e amennyiben az arajanlat 6sszege nem forintban van meghatarozva, szikséges azt
atszamitani forintra az arajanlat napjara vonatkozé6 MNB hivatalos arfolyaman;

e nem magyar nyelvl arajanlat esetében magyar nyelv( forditast is szlikséges mellékelni a
teljes arajanlatrél. Nem sziikséges hivatalos, forditéiroda altal készitett forditas.

Felhivjuk figyelmét, hogy az arajanlatnak és a ,Tamogatasi kérelemben” szereplé tevékenységek
elnevezésének, koltségeknek és a tablazatok adatainak meg kell egyezniik. Az arajanlatok szakmai
szoveges leirasabol vilagosan ki kell derllnie, hogy az adott tevékenységhez milyen konkrét
munkafolyamatok tartoznak, s ezeket a Tamogatast igénylé profiljara szabva sziikséges 6sszeallitani.
Amennyiben az arajanlat csak altalanossagban tartalmazza az adott tevékenység szakmai jellemzdit, nem
fogadhato el.

A koltségtételek alatamasztasara 3 darab, a formai kovetelményeknek teljes mértékben megfelel
arajanlat fogadhaté el. Amennyiben a hianypétlast kovetéen sem all rendelkezésre az adott
koltségtétel vonatkozasaban a 3 db, formai kovetelményeknek teljes mértékben megfelel6
arajanlat, akkor az a koltségtétel nem elszamolhaté koltségnek minésiil, igy azzal a projekt
elszamolhaté 6sszkoltsége csokkentésre keriil.

Azon szerzédések esetén, amelyek elszamolhaté 6sszkoltsége nem haladja meg a 100 000 forintot,
a kedvezményezett részérél nem sziikséges a piaci ar alatamasztasa.

A harommillié forintnal nagyobb elszamolhaté 6sszkoltségii projektek azon szerzédései esetén,
amelyek elszamolhaté 6sszkdltsége nem haladja meg a 300 000 forintot, a szokasos piaci arnak

44 Nem fluggetlen az az ajanlattevs, illetve szallitd amelyben a tamogatast igényls, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa
(iranyité vagy fellgyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen
személy Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozoja, tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti,
munkaltatéi, vagy kinevezési jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallit6tdl szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyité
vagy felligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett
szervezetében vagy a masik ajanlattevd szervezetében tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti,
munkaltatéi vagy kinevezési jogokat gyakorol. Nem fiiggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tamogatast igényld, illetve
kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minésil.
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valé megdfelelést alatamaszté dokumentumokat a kedvezményezettnek nem kell benyujtania az
iranyit6 hatésaghoz, azonban azokat az iranyitd hatosag helyszini ellendrzés keretében
ellendrizheti. Ezen szerzédések esetén a szokasos piaci ar a kedvezményezett dontése alapjan
arajanlattal is igazolhaté, az iranyité hatésag azonban ebben az esetben sem tekinthet el az
ellenérzéstol.

A Tamogatasi kérelem vizsgalata soran a benyujtott arajanlatokbdl egyérteimiien megallapithatonak kell
lennie, hogy a projekt koltségvetése a piaci arakhoz igazododan, redlis és takarékos maédon kertlt-e
Osszeallitadsra valamint, hogy a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvét és az atlagos piaci
araknak torténd megfelelést koveti-e. A projekt koltségvetésének alapjat a legtakarékosabb arajanlat
kell, hogy képezze!

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi dontést megel6zden a tdAmogatasi kérelem elszamolhaté
koltségeinek valtoztatasara nincs lehetéség, az ilyen jellegli modositasi igények nem veheték
figyelembe.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell
csatolni.

A tamogatast igényl6 adatait tartalmazé Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitoltbprogram fogja generalni, igy az a csatolandé
mellékletek kozott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkiildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérhetd adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra keriinek.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél szélo
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdépai parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos adatvédelmi
rendelet - GDPR) el6irasaibol fakado kotelezettségek.

A Tamogaté a tdamogatasi kérelem feldolgozasakor és azt kdvetden kezeli a tamogatast igényld illetve a
kedvezményezett altal benyujtott adatlapokon és azok mellékleteiben feltiintetett személyes adatokat, a
palyazat.gov.hu honlapon elérhet6 Adatvédelmi tajékoztatdban szereplé adatkezelési célok és jogalapok
mentén.

A tamogatast igényl6 felelés azért, hogy — az altalanos adatvédelmi rendelet eléirasainak megfeleléen —
a projekt adatlapon és annak mellékleteiben feltiintetett tovabbi érintettek (a tamogatast igénylé és
esetleges konzorciumi partnereinek, szallitdinak, tulajdonosainak nevében és érdekében eljar6 mas
személyek, valamint a projekt végsé kedvezményezettjei) személyes adatainak a tamogatast igényl6 altali
kezelése és a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szamara torténé rendelkezésre bocsatasa megfeleld
jogalappal és az érintettek megfelel6 tajékoztatasat koévetben torténik. Az adatkezelés jogalapjat
jogszabalyi felhatalmazas, az érintettre vonatkozé szerz6déses kotelezettség, vagy az érintett elézetes,
egyértelmi, megfelel6 tajékoztatason alapuld, 6nkéntes és hatarozott hozzajarulasa képezheti, amelyben
félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozé személyes adatok meghatarozott célbdl és korben
torténd kezeléséhez. Az érintettektél személyes adatai kezeléséhez altalanos jelleggel hozzajarulas nem
kérhetd.

Ha a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet szerint a tamogatast igénylénél a Tamogatd helyszini szemlét
folytat le, a fentiek dokumentaltsdga megvizsgalasra kerllhet. Ha az adatkezelés jogszeriiségével
kapcsolatban a doéntés-el6készitési folyamat barmely szakaszaban kétség merdl fel, agy a Tamogaté
szamara a relevans dokumentumokat be kell nyujtani.

A Kedvezményezettnek a projekt megvaldsitasi szakaszaban is meg kell felelnie a fenti el6irdsoknak.

Az iranyité hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kdrnyezet alakuldsanak
megfeleléen indokolt esetben mdodositsa, illetve jogszabalyban meghatérozott esetben felfiiggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyité hatésag indoklassal ellatott kézleményt tesz kb6zzé a www.palyazat.gov.hu
oldalon.

Az Iranyité Hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabdlyi kdrnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben mdodositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfliggessze, vagy
lezarja, amelyrél az Iranyitdé Hatésag indoklassal ellatott kdzleményt tesz kdzzé a www.palyazat.gov.hu
oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6k figyelmét, hogy a www.palyazat.gov.hu honlapon talalhaté az AUF,
amely altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaro okok listaja
3. Atamogatasi kérelmek benyujtdsanak és elbirdlasanak médja

3.1. Atdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasdnak maédja standard eljarasrendben
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3.2. Atdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiraldsanak modja egyszerisitett eljarasrendben
3.3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja kiemelt eljarasrendben

3.4. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak modja terlleti kivalasztasi
eljarasrendben

4. Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérdl

5. Téajékoztaté tamogatdi okirat kibocsatasarol vagy a tamogatasi szerz8dés megkotéserd|

6. A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozoé tajékoztatd

7. Afejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek

8. Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és el6rehaladasanak kévetésérdl
9. Akobzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd

10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek

11. A felhivassal, a projekt kivalasztasi eljarassal és a projektmegvalositassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok

12. A kornyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztosité kovetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet a mellékletek és tajékoztatok figyelembevételével készitsék el.
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

1. Hianypdtoltathatd jogosultsagi szempontok listaja

2. lrinyi Tervben kiemelt fejlesztend® agazatok listaja

3. IPAR 4.0 tudast megalapozé képzési célteriletek listaja

4. Telepuléslista (SZVZ telepuilések és SZVZ-n kiviili telepulések)
5. Jelenléti iv minta a képzésben résztvevdk szamara

6. Referenciadokumentum-sablon
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